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StraBe bringt Schub!

Dreimal haben wir mit den Arbeitgebern verhandelt, dann m Die zwei Erh6hungen - zum 1.1.2026 2,85 Prozent und
gab es ein Ergebnis. In zwei Schritten gibt es ein ordentli- zum 1.12.2026 weitere 1,25 Prozent flie8en in die Tabelle.
ches Plus in schwierigen Zeiten. Die Warnstreiks haben fiir = = Die Auszubildenden erhalten noch eine Schiippe extra:
einen Schritt der Arbeitgeber gesorgt, erst danach haben Das ist gut fiir die jungen Kolleginnen und Kollegen und
sie ihr Angebot so erh6ht, dass wir ernsthaft iiber einen gibt den Betrieben ein starkes Argument bei der
Abschluss verhandeln konnten. Die Tarifkommission der Suche nach Azubis.
IG Metall hat dem Ergebnis einstimmig zugestimmt. = m m Die Laufzeit betrdgt 18 Monate, im Friihjahr 2027
wird neu verhandelt.
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Stimmen aus der Tarifkommission

Danke fiir die tolle Beteiligung!

Selbst dort, wo es gerade nicht gut [duft, gingen
die Kolleginnen und Kollegen vors Tor, um
Druck zu machen fiir mehr Geld. Das hat
gewirkt. »Die Warnstreiks haben uns in der drit-
ten Runde Riickenwind gegeben, sagt Patrick
Loos, Verhandlungsfiihrer der IG Metall NRW,
»einen grolen Dank an alle, die mitgemacht
haben«. Gerungen wurde um jeden Millimeter.
Am Ende steht ein faires Ergebnis. »Die Arbeit-
geber haben sich bewegt, fiir die Beschaftigten
steht ein spiirbares Plus. Wir sind zufriedenx,
ergdnzt Patrick Loos.
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Uncer gutes Recht !
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»Es ist uns gelungen, mobil zu Erhéhungen bei den Auszubildenen

machen. So haben wir ein gutes

Ergebnis in schwierigen Zeiten aktuell ab1.1.2026 ab 1.12.2026 mehrim Monat
geschafft. Denn auch wenn es '

1. Ausbildungsjahré

. einigen Unternehmen unserer
Branche gerade nicht so gut geht: Wir brauchen das
Geld, alleine schon, um die Inflation auszugleichen.«
Andreas Prior, Autopstenhoj GmbH, Rheine

2. Ausbildungsjah

3. Ausbildungsjah I

4. Ausbildungsjahré

»Wir haben eine tiberproportionale
Erhohung fiir die Auszubildenden
erzielen konnen. Das ist ein weite-
rer Schritt hin zum Niveau der Me-
tallindustrie. Wir wollen nun {iber

»Mich freut, dass wirin 2026
gleich zwei Tariferh6hungen
bekommen. Die Laufzeit betragt
nicht, wie in den vergangenen Jah-

ren hdufig, zwei Jahre, sondern 18 die vereinbarte Gesprachsverpflichtung Einfluss neh-
Monate. Das heif3t: Bereits drei Monate nach der men, um die Ausbildung im Schlosserhandwerk weiter
zweiten Erhdhung startet die ndchste Tarifrunde.« zu verbessern und moglichst viele Hiirden abzurdumen.«
Yannik von Staden, Kiffe & S6hne, Miinster Sebastian Williams, IG Metall Rheine
MITMACHEN IN DER IG METALL - TEIL DER BEWEGUNG WERDEN [m]3ex [um]
Tarifvertrdge und mehr Geld gibt es nur mit der IG Metall. Das zeigt auch dieser Tarifabschluss. ;
Mitglied werden geht einfach: Uber die Betriebsrite, die Geschéftsstellen der IG Metall oder online Ei

www.igmetall.de/beitreten




