Hinweise zur
Corona-ArbSchV

Maflnahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie
in der Arbeitswelt — Stand 10. September 2021

Corona-Arbeitsschutzverordnungerneut geandert

Die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV)isterneutiiberarbeitet worden. Die
neueFassunggiltab dem10. September bis 24. November 2021. Mit dieser Information ergdnzen
wir unsere Handlungshilfe fiir betriebliche Interessenvertretungen zur Corona-Préavention und
fassen die wichtigsten Punkte zusammen.

Mit der aktualisierten Corona-ArbSchV nimmtdie Bundesregierungeine weitere Anpassung der
generell vorgeschriebenen Praventionsma3nahmen in den Betrieben an das Infektionsgesche-
hen vor.Im Zentrum steht die Gewahrleistung eines weiterhin hohen Schutzniveaus durch eine
Aktualisierung des betrieblichen Hygienekonzeptes aufder Basis der Gefahrdungsbeurteilung.
Hierfiir dient die verbindliche SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel mitihren vielfaltigen MaBnahmen
als Leitfaden. Diesegilt fiir die Dauer der epidemischen Lage, also zundchstbis zum 24. Novem-
ber 2021.

Fiir Betriebsrate ergibt sich weiterhin die Aufgabe, ihre Mitbestimmungsrechte zu nutzen, um
den Praventionsauftragin den Betrieben umzusetzen. Dabei gilt es, die Schutzziele der Verord-
nung mit Hilfe der sie konkretisierenden Arbeitsschutzregel zu verfolgen, um die Beschaftigten
vor einer Infektion mitdem Corona-Virus zu schiitzen. Denn fiir die |G Metall steht in dem Zusam-
menhang weiterhin fest: Der Schutz der Kolleginnen und Kollegen hat oberste Prioritit.

Das Wichtigste in Kiirze

» Die Gefahrdungsbeurteilungnach demArbeitsschutzgesetzist zu tiberpriifen und zu aktu-
alisieren. Grundlagefiir die zu treffenden Schutzmanahmen sind die gednderte Verord-
nungundinsbesonderedie SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel. Diese l6sen das erzwingbare
Mitbestimmungsrechtim Bereichvon Sicherheitund Gesundheitbei der Arbeitnach
§ 87 Abs. 1 Nr.7 Betriebsverfassungsgesetzaus.

» Beider Festlegung und Umsetzung von Mafinahmen hat der Arbeitgeber die jeweilige Ge-
fahrdungslage zu beriicksichtigen. Dabei kann er den Impf- oder Genesungsstatus von
Beschaftigten beriicksichtigen, wenn er davon Kenntnis hat. Fiir die Beschaftigten besteht
aber nach wie vor keine Verpflichtung zur Auskunft iiber ihren Impfstatus.

» Arbeitgeber haben auch weiterhin alle geeigneten technischen und organisatorischen
MaBnahmen zu treffen, um betriebsbedingte Personenkontakte zu minimieren.

» Arbeitgeber sind weiterhin verpflichtet, fiir alle in Prdsenz Arbeitenden mindestens zwei-
mal pro Wochedie Méglichkeit fiir Schnell- oder Selbsttests anzubieten.

» DerArbeitgeber hat den Beschiftigten eine Impfung wahrend der Arbeitszeit zu ermégli-
chen. Er muss Betriebsarzte und iiberbetriebliche Betriebsarztdienste bei der Durchfiih-
rungvon Impfungen unterstiitzen. Auflerdem muss im Rahmen der Unterweisungiiberdie
Gesundheitsgefahrdungen einer Covid-19-Infektion sowie die Moglichkeit einer Schutz-
impfunginformiertwerden.
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Gefdhrdungsbeurteilung und betriebliches Hygienekonzept — TOP-Prinzip beachten

Corona-SchutzmaBBnahmen im Betrieb sind vor dem Hintergrund der aktuellen Infektionslage
und unter Beriicksichtigung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel zu tiberpriifen und zu aktualisie-
ren (§ 2 Abs.1 Corona-ArbSchV). Auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung hatder Arbeitgeber
in einem betrieblichen Hygienekonzept die Malnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz
festzulegen und umzusetzen. Dabei ist die MaBnahmenhierarchie des Arbeitsschutzes (TOP-
Prinzip), wie sie in § 4 des Arbeitsschutzgesetzes festgelegt ist, zu berticksichtigen: technische
und organisatorische MaBnahmen haben Vorrang vor personenbezogenen Schutzmafnahmen.
Bei der Auswahl der Masnahmen kénnen die branchenbezogenen Handlungshilfen der Berufs-
genossenschaften herangezogen werden.

ZurEinordnung:

Technische MaBBnahmen umfassen beispielsweise Bodenmarkierungen zur Kennzeich-
nungnotwendiger Sicherheitsabstande, Trennwadnde oder Schutzscheiben sowie ausrei-
chendeund regelmaBige Liiftung.

Organisatorische MaBnahmen ermoglichen einen Infektionsschutz etwa durch Verande-
rungen von Arbeitsabldufen in Produktion und Biiro (digitale Besprechungen, Home-
office), die EinrichtunginnerbetrieblicherVerkehrswege oder die Bereitstellung zusatzli-
cherArbeitsmittel und Werkzeuge zur getrennten Nutzung.

Personenbezogene Schutzmafnahmen beschreiben zum einen individuelle Verhal-
tensanforderungen, insbesondere aber den Einsatz persdnlicher Schutzausriistung.
Hierzu gehort auch das Tragen von Schutzmasken.

Die iiberarbeitete Verordnung erdffnet die Méglichkeit, bei der Uberpriifung der Hygienekon-
zepte auch Kenntnisseiiberden Impf- oder Genesungsstatus der Beschaftigten einzubeziehen.
Liegen dariiber keine Nachweisevor, ,,istvon keinemvollstdndigvorhandenen Impf-oder Gene-
sungsstatus auszugehen“ (Begriindung zur Corona-Arbeitsschutzverordnung, Art. 1Nr. 2b). Wel-
che Anpassungen fiir betriebliche Hygienekonzepte konkret abzuleiten sind, muss betrieblich
ermittelt werden.

Das Robert-Koch-Institut betont in seiner ,.Vorbereitung auf den Herbst/Winter 2021/22%:
~AHA+A+L (Abstand, Hygiene, Alltag mit Maske, Corona-Warn App, Liiften) gelten weiter auch im
Herbst“. Auch wird die Bedeutung kontaktreduzierender MaBnahmen hervorgehoben. In diesem
Sinnebleibt die Minderungbetriebsbedingter Kontakteauch in der geanderten Verordnungeine
zentrale Pflichtdes Arbeitgebers (§ 3 Corona-ArbSchV).

Aus der Moglichkeit, den Impf- oder Genesungsstatus bei der Anpassungdes Hygienekonzeptes
zu beriicksichtigen, ist keine Auskunftspflicht der Beschéftigten gegeniiber dem Arbeitgeber
abzuleiten. Das wird in der Begriindung zur Verordnung ausdriicklich ausgefiihrt. Dort, wo Be-
legschaften und Betriebsratdiese Méglichkeitnutzen wollen, sollten die Betriebsrate eine Rege-
lung vereinbaren, die den Schutz der Gesundheitsdaten der Beschéftigten gewdhrleistet. Mit-
hilfe der drztlichen Schweigepflicht bzw. einer Verschwiegenheitserkldarung konnen Betriebs-
arzt*innen bzw. Fachkréfte fiir ArbeitssicherheitInformationen tiber den Impf-/Genesenenanteil
in Arbeitsbereichen ermitteln und fiir die Anpassung der Hygienekonzepte nutzbar machen,
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ohne dabei direkte personenbezogene Daten weiterzugeben. Die |G Metall lehnt in diesem Zu-
sammenhang eine 2-G-Regelgung im Arbeitsleben ab und hat sich ausfiihrlich zur Debatte um
Impfstatus und Auskunftspflichtder Beschaftigten gegeniiber dem Arbeitsgeber positioniert und
auch ihr FAQ — Schnelltest und Schutzimpfung im Kontext des Arbeitsverhdltnisses entspre-
chend aktualisiert (Das Positionspapier und das FAQ stehen im Extranet zur Verfiigung).

Kontakte im Betrieb reduzieren

Kontaktreduktion bleibt auch in der aktuellen Infektionslage das addquate Mittel zur Vermei-
dung von Infektionen. Dies giltinsbesondere mit Blick auf die Virus-Varianten und die noch zu
geringe Impfquote. Die Verordnungfordert, alle geeigneten technischen und organisatorischen
MaBnahmen zur Kontaktreduktionzu nutzen unddie gleichzeitige Nutzungvon Raumen weiter-
hin auf ein betriebsnotwendiges Minimum zu beschrénken (§ 3 Corona-ArbSchV). Wenn Kon-
takte im Betrieb notwendigsind, miissen aufgrund des weiterhin bestehenden Infektionsrisikos
Schutzmafinahmen ergriffen werden. Dem TOP-Prinzip folgend sind dies etwa eine regelkon-
forme Liiftung oder transparente Abtrennungen. Nahere Angaben hierzu finden sich in der SARS-
CoV-2-Arbeitsschutzregel.

Die Pflichtzum Angebotvon Homeoffice sowie die Annahmepflichtdurchdie Beschaftigten nach
dem Infektionsschutzgesetz ist zum 30. Juni 2021 entfallen. Das bedeutet aber nicht, dass
Homeoffice als MaBnahme des Infektionsschutzes ganzlich an Bedeutungverliert. Es bleibtwei-
terhin eine effektive Moglichkeit, Kontakte im Betrieb zu reduzieren. Letzteres ist nach wie vor
eine zentrale MaRnahme des Infektionsschutzes, wie § 3 Corona-ArbSchV unmissverstédndlich
vorschreibt. Die Homeoffice-Option sollte weiterhin im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung
uberpriftwerden (siehe hierzu auch SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel 4.1Abs. 5Nr. 3 und 4.2.4).
Hierbeisind auch die Gestaltung der Arbeitsumgebung (etwa die Anordnung der Arbeitsplatze),
die Liftungssituation, die Raumgréf3e und die Belegungder Biiros zu beriicksichtigen. Die alter-
nierende Nutzung von Biiros undHomeoffice stellt weiterhin eine sinnvolle Masnahme dar.

Wichtig: Auch bei (alternierendem) Homeoffice gelten die Regelungen des Arbeitsschutz- und
Arbeitszeitgesetzes. Entsprechend ist auch hier eine Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren.
Beschéftigte im Homeofficesind im Hinblick aufArbeits- und Pausenzeiten, Arbeitsablaufe, die
ergonomischeArbeitsplatzgestaltungund die Nutzung der Arbeitsmittel zu unterweisen. Vorga-
ben dazu finden sich auchin der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel. Hilfreich isthierbei die Check-
liste fiir ergonomisches Arbeiten im Homeoffice der DGUV.

Arbeitgeber miissen weiterhin zwei Schnell- oder Selbsttests anbieten

Die Testungen spielen im Betrieb weiterhin eine entscheidendeRolle. Die Arbeitgeber sind ver-
pflichtet, Beschaftigten, die nicht ausschlieBlich im Homeoffice arbeiten, mindestens zwei
Tests pro Woche anzubieten (§ 4 Abs. 1 Corona-ArbSchV). Begriindet wird dies mit der grof3en
Bedeutung, dieder Betrieb als Infektionsortin der Pandemie spielt. Zudem zeigen erste Studien,
dassdie im April eingefiihrte Testangebotspflichtzu einer vermehrten Entdeckungvon positiven
Fallen undin der Folge einer Reduzierungvon Ausbriichenin Betrieben gefithrthaben diirfte.

Die Kosten fiir die Umsetzung hat der Arbeitgeber zu tragen. Entsprechende Nachweise {iber die
Beschaffungvon Tests oderVereinbarungen iiberdie Beschaftigtentestung durch Dritte sind vom
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Arbeitgeber zu dokumentieren und kénnen durch die staatlichen Arbeitsschutzbehtrden oder
die zustandige Berufsgenossenschaftgepriftwerden (§ 4 Abs. 3 Corona-ArbSchV).

ZurEinordnung:

PCR-Tests gelten als,,Goldstandard“ unter den Corona-Tests. Die Probenentnahme erfolgt
durch medizinisches Personal und die Auswertungdurch Labore.

Antigen-Schnelltests werdenebenfalls durch geschultes Personal durchgefiihrt. Das Test-
Ergebnis liegt bereits rund 15 Minuten nach der Entnahme der Probevorund der Testkann
direkt vor Ortausgewertet werden.

Selbsttests sind ebenfalls Schnelltests, diejedoch zur (Eigen-) Anwendung durch medizi-
nischelaien geeignet sind.

Schnell- und Selbsttests haben gegeniiber PCR-Tests tendenziell eine hohere Fehlerrate.
Eine aktuelle Ubersichtzugelassener Schnelltests findet sich auf den Seiten des Bundes-
instituts fiir Arzneimittel und Medizinprodukte.

In der tiberarbeiteten Corona-ArbSchVwirdin § 4 Abs. 2 erldutert, dass Testangebote nicht not-
wendig sind, wenn andere geeignete MaBnahmen einen gleichwertigen Schutz sicherstellen
(z.B. Arbeit im Homeoffice) oder ein bestehender gleichwertiger Schutz nachgewiesen werden
kann, etwa durch Impfungen gegen das Corona-Virus. Gleichzeitigwird in der Begriindung zur
Verordnungdurch das BMAS betont, dass damit keinesfalls eineVerpflichtung zur Offenlegung
des Impfstatus fiir Beschaftigte verbundenist.

Tests am Arbeitsplatz: Ein sinnvolles zusétzliches Werkzeug

EineVerpflichtung, sichauch tatsdchlich testen zu lassen, bestehtweiterhin nicht. Dennochsoll-
ten die Beschdftigten die Testangebote umfassend nutzen. Denn wirksam wird das Praventions-
werkzeug der Corona-Tests erst, wenn hdufig genug und mit einer sinnvollen Strategie getestet
wird (z. B. Gruppen/ Cluster definieren und regelmafig gemeinsam testen). Denn die derzeit
marktgangigen Schnell-und Selbsttests sind — anders als PCR-Tests - oft noch nichtin der Lage,
eine Infektion in der Anfangs-Phase nachweisen. So kann ein Testergebnis negativ ausfallen,
obwohl bereits eine Infektion vorliegt, die Viruslastim Rachenraum aber noch gering ist. Daher
halten fiihrende Virologen regelmédflige Tests (mindestens zwei Tests pro Woche)fiir geboten.
Infektionen, die bei einer ersten Testungnichtentdecktwerden, kdnnen so durch einen Folgetest
nach zwei oder drei Tagen mit hoherer Wahrscheinlichkeiterkanntwerden. Deutlichwird in die-
sem Zusammenhang, dass Testungen nurals zusatzliche Malnahme des betrieblichen Infekti-
onsschutzes, nicht aber als Ersatz fiir Schutzmainahmen wie die Einhaltung des Mindestab-
standes, ausreichende Liiftungoder auch das Tragen von Schutzmasken fungieren kénnen.

Mitbestimmung auch bei derAusgestaltung der Teststrategie

Die in der Verordnung ausdriicklich als MaBnahmen des betrieblichen Arbeitsschutzes formu-
lierte Pflicht zum Testangebot ldsst dem Arbeitgeber Spielrdume bei ihrer Umsetzung. Wie ge-
nau die betriebliche Teststrategie auszugestalten ist, unterliegt der Mitbestimmung des Be-
triebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr.7 BetrVG. Neben der Frage, wie hdufig Tests angeboten werden,
istunteranderemzu kldren, welche Tests konkretgenutztwerden sollen und wo sie durchgefiihrt
werden. So ist die Test-Form selbstin der Verordnungnichtvorgeschrieben - grundsatzlich kén-
nen alle zugelassenen PCR-Tests, Schnelltests und Selbsttests verwendet werden.
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Die DGUV empfiehlt, wenn méglich Antigen-Schnelltests fiir den professionellen Gebrauch ein-
zusetzen. In diesem Zusammenhangistauch zu kldren, wie die Umsetzungim Betrieb organisiert
werden soll. Die Zahl der Betriebsdrzte und des medizinischen Personals wird in der Regel nicht
ausreichen, die Tests durchzufiihren. Zu iberlegen ware daher, Ersthelfer*innen oder Sicher-
heitsbeauftragte entsprechend zu schulen, damit diese unterstiitzend tdtig werden. Alternativ
kdnnen geeignete Dienstleister mit der DurchfiihrungvonTests beauftragtwerden. Wenn all das
nichtrealisiertwerden kann, sind zugelassene Selbsttests anzuwenden. Letztere kénnenim Be-
trieb als auch zuhausevordem Wegzur Arbeit durchgefiihrtwerden.

DiegenaueAnzahl derwdchentlich konkretdurchzufiihrenden Tests der einzelnen Beschéftigten
wiederumistin der Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln. Insbesondereist hierbei die Liiftungs-
situation, die Haufigkeit der Kontakte oder die Unterbringungin Gemeinschaftsunterkiinften zu
beachten. Die Durchfiihrungvon Corona-Tests im Betrieb sind eine Ma3nahme des Arbeitsschut-
zes undals solcheistdie hierfiir erforderliche Zeit durch den Arbeitgeber zu vergiiten. Wird der
Test als Selbsttest zuhause vorder Arbeit durchgefiihrt, sind iiber Fragen der Vergiitung betrieb-
liche Regelungen herbeizufiihren.

Was tun beipositivem Testergebnis?

Die Corona-ArbSchV enthaltkeine Hinweise dariiber, wieim Fall eines positiven Testergebnisses
zu verfahrenist. Auch das Infektionsschutzgesetz trifft hierzu keine konkrete Aussage. Teilweise
fordern entsprechende Landesverordnungen eine unverziigliche Quarantane (Absonderung, Iso-
lation 0.d.) nach einem positiven Schnell- oder Selbsttestergebnis. In jedem Fall sollten sich po-
sitiv getestete Beschdftigte auch ohne Krankheitssymptome umgehend in Selbstisolation bege-
ben und einen verldsslicheren PCR-Test z. B. beim Hausarzt oderin einem Corona-Testzentrum
machen lassen. Sofern es die Tatigkeit zuldsst kann bis dahin die Arbeitsleistung, wenn man
nicht erkranktist, von zuhause aus erbracht werden. Ist dies, etwa aufgrund der konkreten Ta-
tigkeit, nicht moglich, kann dennoch ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung bestehen. Im Grund-
satz handelt es sich um einen Fall der voriibergehenden Verhinderung aus personlichen Griin-
den,sodass § 616 BGB dem Beschdftigten einen Anspruch aufEntgeltfortzahlungverschafft. Ob
§ 616 BGB anwendbar ist oder nicht, bedarf jedoch in der Regel einer Einzelfallpriifung. Dabei
sind einschlagige Regelungen im Tarifvertrag sowie ggf. in Betriebsvereinbarung oder Arbeits-
vertrag zu beachten. Weitere Hinweise gibtdas FAQ ,,Schnelltests und Schutzimpfungen im Kon-
text des Arbeitsverhdltnisses®im Extranet der I1G Metall.

Masken richtig auswahlen

Auch in der tiberarbeiteten Verordnung wird medizinischen Gesichtsmasken oder Atemschutz
masken (FFP2-Masken oder vergleichbar) besondere Aufmerksamkeit gewidmet. Masken sind
vom Arbeitgeber auch weiterhin zur Verfiigung stellen, wenn die Gefdhrdungsbeurteilung erge-
ben hat, dass der Schutz durch technischeund organisatorische Ma3nahmen nichtausreichend
ist (§ 2 Abs. 2 Corona-ArbSchV). Weitere Informationen zur Auswahl der geeigneten Maske und
weiteren wichtigen Aspekten finden sich in der Handlungshilfe,,Corona-Prdventionim Betrieb*.

Grundsatzlich gilt: Um eine sachgerechte Auswahl des Maskentyps zu treffen, ist die Gefdhr-
dungsbeurteilung ausschlaggebend. Kommt diese zu dem Ergebnis, dass Mund-Nase-Schutz
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nicht ausreicht, da der Eigenschutz der Beschaftigten notwendig ist, miissen Atemschutzmas-
ken bereitgestellt und getragen werden. Zwischen Betriebsratund Arbeitgeberistim Rahmen der
Gefdhrdungsbeurteilung Einvernehmen herzustellen; die konkrete Auswahlder Masken ist mit-
bestimmungspflichtig. Ein wesentlicher Faktor hierbeiistdie Schutzwirkung des jeweiligen Mas-
ken-Typs.

Angesichts der weiterhin bestehenden Infektionsgefahr und der deutlich ansteckenderen Delta-
Variante werden Masken vermutlich ein wichtiger Baustein in der Corona-Prdvention bleiben.
Dies muss bei der Ausgestaltung des betrieblichen Schutzkonzeptes beriicksichtigtwerden: Im-
mer dann, wenn etwa mit erhohtem Aerosolausstof3 zu rechnenist oder die Liiftungsbedingun-
gen nichtausreichend sind, sollte die Bereitstellungvon Atemschutzmasken gepriift werden.

Impfungen wahrend der Arbeitszeit ermdglichen

Seit Beginn des Jahres 2021 stehtin der gesellschaftlichen Pandemiebekdampfung mit dem Imp-
fen ein weiteres effektives Mittel zur Verfligung. Die Immunisierung der Bevolkerung ist fiir die
erfolgreiche Bekampfung der Pandemie von zentraler Bedeutung. Mit Fortschreiten der Kam-
pagne konnten im Juni 2021 auch die Betriebsadrzt*innen einbezogen werden. Dariiber hinaus
haben vieledie Angebote in Impfzentren und bei niedergelassenen Arzt*innen genutzt, um sich
impfen zu lassen.

Mit dem neuen § 5 der CoronaArbSchV wird sichergestellt, dass Arbeitgeber Schutzimpfungen
wdhrend der Arbeitszeit zu ermoglichen haben. Diese Regelung beruht auf Erkenntnissen, nach
denen ein Teil der bisher ungeimpften, aber impfwilligen Personen zeitliche Organisationsprob-
leme als Hinderungsrund betrachtet. Zudem hat der Arbeitgeber Betriebsarzt*innen sowie be-
triebsdrztliche Dienste bei der Durchfiihrungvon Impfungen zu unterstiitzen. Weitere Informati-
onen zur Umsetzung der Regelung aus juristischer Sicht finden sich im,,FAQ — Schnelltest und
Schutzimpfungim Kontextdes Arbeitsverhdltnisses® im Extranet.

Auflerdem muss kiinftigim Rahmen der Unterweisung eine Information und Aufklarung sowohl
tiber die Gesundheitsgefdhrdungen bei einer Erkrankung mit Covid-19 als auch die Méglichkei-
ten der Schutzimpfungerfolgen.

Weitergehende Informationen zu notwendigen Schutzmafnahmen sowie zu Aufgaben und
Verantwortlichkeiten finden sich in der Handlungshilfe fiir die betriebliche Interessenver-
tretung zur Corona-Prdvention der |G Metall.
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