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Schutzimpfungen gegen das Corona-Virus sind ein zentraler Baustein in der Bekampfung der
Pandemie, der mit der Zulassung und Zur-Verfiigung-Stellung von Impfstoffen immer mehr
Menschen erreicht. Betriebe kdnnen hier einen wichtigen Beitrag leisten.

Wie Impfungen im Betrieb organisiert werden, ist Gegenstand dieses Eckpunktepapiers. Es ist
gemadf konkreter betrieblicher Voraussetzungen anzupassen. Weitere Hinweise finden sich in
den FAQ ,,Schnelltests und Schutzimpfungen im Kontext des Arbeitsverhadltnisses“ sowie den
FAQ ,,Betriebsvereinbarungen zur Pandemie®.

Ziel muss es sein, einen geordneten Ablauf zu gewdhrleisten und die Rechte der Beschaftigten
zu schiitzen. Es soll fiir alle Arbeitnehmer*innen sichergestellt werden, dass sie in einem
gesundheitlich unbedenklichen Umfeld arbeiten konnen. Auflerdem werden die
Personlichkeitsrechte der Beschaftigten gewahrt. Der Betriebsrat ist bei einem freiwilligen
betrieblichen Impfprogramm zu beteiligen und hat mitzubestimmen.

Die Coronavirus-Impfverordnung (CoronalmpfV) sieht vor, dass neben Arztpraxen auch
Fachdrztinnen und Fachérzte fiir Arbeitsmedizin und Arztinnen und Arzte mit der
Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ (Betriebsarztinnen und Betriebsdrzte) sowie
tiberbetriebliche Dienste von Betriebsdrztinnen/Betriebsarzten mit der Durchfiihrung der
Schutzimpfungen beauftragt werden kénnen.



Regelungsgegenstande:

Impfangebot im Betrieb und Freiwilligkeit der Teilnahme

Das Angebot von Schutzimpfungen gegen Corona-Viren im Betrieb ist eine Ergdnzung der
bereits bestehenden Arbeitsschutzmafinahmen und kann diese nicht ersetzen.

Nach aktueller Rechtslage besteht keine Pflicht, sich gegen das SARS-CoV-2-Virus impfen zu
lassen. Auch eine Betriebsvereinbarung kann eine Pflicht zur Impfung nicht begriinden.

Zu gewdhrleisten ist, dass der Grundsatz der Freiwilligkeit nicht infrage gestellt wird. Das
betriebliche Impfangebot muss so ausgestaltet sein, dass davon auch kein unangemessener
mittelbarer Druck zur Impfung ausgeht. Aus der Nichtteilnahme diirfen dem/der Beschéftigten
keine Nachteile entstehen.

Durchfiihrung der Impfung — Betriebsarzt/-arztin

GemadR § 6 Abs. 1 CoronalmpfV konnen auch Fachédrztinnen/Fachérzte fiir Arbeitsmedizin und
Arztinnen/Arzte mit der Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ sowie (iiberbetriebliche
Dienste von Betriebsadrzten/-adrztinnen mit der Durchfiihrung der Schutzimpfungen beauftragt
werden.

Betriebsarzt/Betriebsarztin bzw. liberbetrieblicher Dienst gewdhrleisten die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften. Dazu gehort auch, dass die erforderlichen Bestandteile einer
Impfung gemafl CoronalmpfV — Beratung, Anamnese, Beobachtung des/der Geimpften
unmittelbar nach der Impfung, Dokumentation und Meldung an die zustandige Behdrde (RKI)
— durchgefiihrt werden.

Aus der Nebenpflicht des Arbeitsvertrags ist der Arbeitgeber zur ordnungsgemafien Auswahl
der die Impfung durchfiihrenden Person verpflichtet (§ 241 Abs. 2 BGB). Weitergehende
Verpflichtungen bestehen nicht. Er ist nicht verpflichtet, den Arzt/die Arztin bei Ausfiihrung
der Impfung zu lberwachen und dafiir Sorge zu tragen bzw. sicherzustellen, dass die
erforderlichen Bestandteile eine Impfung durchgefiihrt werden.



Arztliche Aufkldrungspflichten

Nach § 630e BGB ist der Betriebsarzt/die Betriebsarztin verpflichtet, die Beschaftigten tber
samtliche, fiir die Einwilligung zu einer Impfung wesentlichen Umstdnde aufzuklaren. Dazu
gehoren insbesondere Art, Umfang, Durchfiihrung, zu erwartende Folgen und Risiken der
Mafinahme.

Es ist ein Arztgesprach erforderlich, in dem sich der Arzt/die Arztin davon iiberzeugen muss,
ob der/die Beschiftigte die schriftlichen Hinweise gelesen und verstanden hat. Auf die
individuellen Belange der Beschaftigten muss eingegangen werden. Beschaftigte miissen die
Moglichkeit erhalten, Fragen zu stellen und beantwortet zu bekommen.

Organisation

Bei der Organisation kann (ggf.) auf die Erfahrungen aus den jadhrlichen
Grippeschutzimpfungen zuriickgegriffen werden.

Uber das Angebot der Schutzimpfung werden die Beschéftigten durch Anschreiben des
Arbeitgebers informiert. Die Terminvergabe erfolgt durch den betriebsarztlichen /
tiberbetrieblichen Dienst.

Der Betrieb stellt fiir eine ordnungsgemafe Durchfiihrung der Schutzimpfungen
Raumlichkeiten und die erforderliche Ausstattung (Kiihlschréanke, ...) zur Verfiigung.

Die Umsetzung  der  notwendigen SchutzmaBnahmen gemaf Sars-CoV-2-
Arbeitsschutzerordnung wird gewahrleistet.

Priorisierung/ Reihenfolge

Mit der Aufhebung der Priorisierungsreihenfolge in der CoronalmpfV zum 7.6.2021, wie sie
bisherin der CoronalmpfV vorgegeben ist, ist nun vor Ort zu entscheiden, wie eine betriebliche
Impfreihenfolge festgelegt werden kann.

Es ist Aufgabe der Betriebsparteien, dafiir die Modalitdten interessengerecht auszugestalten.
Dabei sollte der medizinisch bzw. infektiologisch begriindeten Dringlichkeit fiir besonders
schutzbediirftige Beschaftigte Vorrang eingerdaumt werden sowie den Beschaftigtengruppen,
die betrieblich zur kritischen Infrastruktur gehoren (Werksfeuerwehr, Rettungswesen). Des
Weiteren sollte Beschaftigten, die in Prdsenz im Betrieb arbeiten, etwa in der Produktion sowie
Beschaftigten mit Kundenkontakt zundachst der Vorzug vor Beschaftigten gegeben werden, die
ausschliefilich im Homeoffice arbeiten. Je nach den betrieblichen Bedingungen kdnnen



weitere Kriterien festgelegt werden. So sollte ggf. eine zeitliche Streckung der Impftermine
vorgesehen werden um zu verhindern, dass Impfreaktionen zum Ausfall von kompletten
Arbeitsteams fiihren.

Entgeltfortzahlung

Fiir die Impfung wird der/die Beschaéftigte bezahlt von der Arbeit freigestellt. Der Zeitbedarf fiir
eine Impfung beinhaltet auch evtl. erforderliche An- und Abreisezeiten und Wartezeiten sowie
die Nachbeobachtungszeit.

Spezielle Regelungen in Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder dem Arbeitsvertrag
konnen abweichende Regelungen beinhalten. Die konkreten Umstdnde sind im Einzelfall zu
priifen.

Datenschutz/Schweigepflicht

Beschaftigte sind nicht verpflichtet, dem Arbeitgeber Informationen {iber ihren Impfstatus zu
geben. Datenschutz/Schweigepflicht sind immer unbedingt zu gewahrleisten.

Fir die Meldung der Daten an den Kostentrdger und an das RKI gelten die gesetzlichen
Bestimmungen (§ 9 CoronalmpfV).

Arbeitsschutz

Die Betriebsparteien sehen in dem Angebot der freiwilligen Corona-Impfungen eine Ergdnzung
zu den bereits bestehenden Arbeitsschutzma3nahmen im Betrieb.

Auch fiir geimpfte Beschaftigte gelten die epidemiespezifischen ArbeitsschutzmaBnahmen
weiter. Der Arbeitgeber halt die entsprechenden MaBnahmen vor und wendet sie an. Den
Beschaftigten ist die Umsetzung zu ermdglichen. Sie haben die MaRnahmen anzuwenden,
unabhdngig von ihrem Impfstatus.

Corona-Impfungen sollten nicht zu Lasten der betriebsarztlichen Aufgaben im Arbeitsschutz
gehen.

Mafregelungsverbot

Beschiftigte diirffen wegen Teilnahme/Nichtteilnahme an der Impfung nicht bevorzugt,
benachteiligt oder gemafiregelt werden.

Die Weigerung, eine Impfung durchfiihren zu lassen, darf keine negativen Auswirkungen
haben. Arbeitsrechtliche Mainahmen bzw. Sanktionen (personelle wie etwa Abmahnung oder



Kiindigung) gegen Beschdftigte, die nicht geimpft sind oder es nicht vorhaben, sind
unzulassig und zuriick zu nehmen. Auch darf keine Diskriminierung im Arbeitsverhdltnis
aufgrund des Impfstatus erfolgen.

Ein Zutrittsverbot zum Betrieb oder einem Betriebsteil sowie eine Freistellung von der
Arbeitspflicht fiir ungeimpfte Beschaftigte ist rechtswidrig. Daher besteht der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung gegen den Arbeitgeber ungemindert weiter.
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