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Wer kann eine Impfung in
Anspruch nehmen?

Alle Personen unabhdngig von ihrem
Krankenversicherungsstatus, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland
haben, haben Anspruch auf eine
Schutzimpfung gegen das Coronavirus
SARS-CoV-2.

Dariiber hinaus kénnen auch
beispielsweise Grenzpendler mit
Wohnsitz im Ausland die Schutzimpfung
beanspruchen, wenn sie in Deutschland
in  bestimmten Einrichtungen oder
Unternehmen arbeiten, in denen eine
Einddmmung derInfektionen besonders
wichtigist. Dazu zahlenEinrichtungen des
Gesundheitswesens (bspw.
Pflegedienste) oder der kritischen
Infrastruktur (bspw. Feuerwehr).

Welche Reihenfolge ist fiir die
Impfung vorgesehen?

Die Impfstoffe stehen zundchst nicht
flaichendeckend und zeitnah allen
impfbereiten Menschen zur Verfligung.

Die Corona-Impfverordnung des
Bundesgesundheitsministeriums regelt
die Reihenfolge fur eine
Impfberechtigung.

https://www.bundesgesundheitsminister
ium.de/fileadmin/Dateien/3 Downloads

/C/Coronavirus/Verordnungen/Coronalm
pfV BAnz AT 08.02.2021 Vi.pdf

Die Impfverordnung unterscheidet

zwischen Personengruppen, deren Impfung
,hochste Prioritdt“, ,hohe Prioritat“ und
»erhdhte Prioritdat“ hat.

Die Lander und der Bund sollen den vor-
handenen Impfstoff in der sich daraus
ergebenden Reihenfolge nutzen.
Personen, die keiner dieser prioritdar zu
impfenden Gruppenangehdren, sollen als
vierte und letzte Gruppe geimpft werden.

Innerhalb der priorisierten Gruppen soll
wiederum eine  Abstufung nach
Vorrangigkeit vorgenommen werden, die
auf die konkrete epidemiologische
Situation vor Ort abgestimmtist.

In Einzelfdllen kann von der aufgezeigten
Reihenfolge abgewichen werden, wenn
dies fiir eine effiziente Organisation der
Schutzimpfung
beispielsweise um Impfstoff zuverwerten,
der sonst zu verfallen droht.

notwendig ist,

Welche Personen geniefBen ,,hichste
Prioritat«?

Hierzu zahlen:

- Personen, die das 80. Lebensjahr
vollendet haben;

- Personen, die in stationdren und teil-
stationdren Einrichtungen zur Be-
handlung, Betreuung oder Pflege
alterer oder pflegebediirftiger
Menschen behandelt, betreut oder
gepflegtwerden oder tatig sind;

- Personen, die regelmafiig
Schutzimpfungen gegen das
Coronavirus durchfiihren oder im
Rahmen ambulanter Pflegedienste
regelmafiig dltere oder
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pflegebediirftige Menschenbehan-
deln, betreuen oder pflegen, sowie
Personen, die im Rahmen der
ambulanten Pflege Begutachtungs-
oder Priiftatigkeitenausiiben;

- Personen, die in Bereichen medi-
zinscher Einrichtungen mit sehr ho-
hem Ansteckungsrisiko tatig sind;

- Personen, die in medizinischen
Einrichtungen regelmafiig Perso-
nen behandeln, betreuenoder pfle-
gen, bei denen ein sehr hohes
Risiko fiir einen schweren oder
todlichen Krankheitsverlauf nach
einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2 besteht.

Welche Personen genief8en ,,hohe
Prioritat?

Hierzu zahlen:

- Personen, diedas70. Lebensjahrvoll-
endet haben;

- Personen, bei denen ein sehr hohes
oder hohes Risiko fiir einen schweren
oder tddlichen Krankheitsverlauf
nach einer Infektion mit dem Corona-
virus SARS-CoV-2 besteht:

e Personen mit Trisomie 21 oder
einer Conterganschddigung,

e Personen nach Organtransplanta-
tion,

e Personen mit einer Demenz oder
geistigen  Behinderung  oder
schweren psychiatrischen Erkran-

kung,

® Personen mit
behandlungsbediirftiger
Krebserkrankung,

e Personen mit interstitieller
Lungenerkrankung, COPD,

Mukoviszidose oder einer dhnlich
schweren chronischen
Lungenerkrankung,

e Personen mit Muskeldystrophien
oder vergleichbaren
neuromuskuldren Erkrankungen,

e Personen mit Diabetes mellitus mit
Komplikationen,

e Personen mit Leberzirrhose oder
einer anderen chronischen Leberer-
krankung,

e Personen mit chronischer Nierener-
krankung,

e Personen mit Adipositas (Personen
mit Body-Mass-Index liber 40),

e Personen, bei denen nach individu-
eller arztlicher Beurteilung aufgrund
besonderer Umstdande im Einzelfall
ein sehrhohes oderhohes Risiko fiir
einen schweren oder tddlichen
Krankheitsverlauf nach einer Infek-
tion mit dem Coronavirus SARS-CoV-
2 besteht.

Bis zu zwei ausdriicklich benannte enge

Kontaktpersonen von Schwangeren und

von pflegebediirftigen Personen, die

ihrerseitsselbstdas70. Lebensjahrvoll-
endet haben oder ein sehr hohes oder
hohes Risiko fiir einen schweren oder
todlichen  Krankheitsverlauf haben

(siehe dazu die soeben aufgezeigtenEr-

krankungen) und sich nicht in einer Ein-

richtung befinden;

Personen, die in stationdren oder

teilstationdren Einrichtungen zur

Behandlung, Betreuung oder Pflege

geistig oder psychisch behinderter

Menschen tdtig sind oder im Rahmen

ambulanter Pflegedienste regelmaflig

geistig oder psychisch behinderte

Menschen behandeln, betreuen oder
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pflegen;

Personen, die in Bereichen
medizinischer Einrichtungen tatig
sind, wo eine hohe oder erhohte
Ansteckungsgefahr besteht (bspw.
Arzte mit regelmaRigem
unmittelbarem Patientenkontakt);

Polizei und Ordnungskrafte, die in
Ausiibung ihrerTatigkeit zur Sicher-
stellung offentlicher Ordnung, ins-
besondere bei Demonstrationen,
einem hohen Infektionsrisiko aus-
gesetzt sind, sowie Soldatinnen
und Soldaten, die bei Einsatzen im
Ausland einem hohen
Infektionsrisiko ausgesetzt sind;

Personen, die in Auslandsvertre-
tungen der BRD oder fiir das
Deutsche Archdologische Institut
an Dienstorten mit unzureichender
medizinischer Versorgung tatig
sind und infolgedessen einem
hohen Infektionsrisiko ausgesetzt
sind;

Personen, die fiir bestimmte
Stiftungen, Organisationen und
Einrichtungen an Orten mit unzu-
reichender gesundheitlicher Ver-
sorgung tatig sind und
infolgedessen einem hohen
Infektionsrisiko ausgesetzt sind;

Personen, die in Kinderbetreuungs-
einrichtungen, in der Kindertages-
pflege und in Grundschulen,
Sonderschulen oder Férderschulen
tatig sind;

Personen, die im o6ffentlichen Ge-
sundheitsdienst oderin besonders
relevanter Position zur Aufrechter-
haltung der

Krankenhausinfrastruktur tatig sind;
Personen, die in Einrichtungen nach §
36 Abs. 1 Nummer 3 oder 4 IfSG
untergebracht oder tdtig sind (das
sind Obdachlosenunterkiinfte und
Einrichtungen zurgemeinschaftlichen
Unterbringung von Asylbewerbem

u.a.);
Personen, die im Rahmen
anerkannter Angebote zur

Unterstiitzung im Alltag regelmafig
bei dlteren oder pflegebediirftigen
Menschen tatig sind.

Welche Personen genieBen ,,erhdhte
Prioritat*?

Hierzu zdhlen:

Personen, die das 60. Lebensjahr voll-

endet haben;

Personen, bei denen ein erhdhtes

Risiko fiir einen schweren oder

todlichen Krankheitsverlauf nach

einer Infektion mit dem Coronavirus

SARS-CoV-2besteht:

® Personen mit behandlungsfreien in
Remission befindlichen
Krebserkrankungen,

e Personen mit Immundefizienz oder
HIV-Infektion,
Autoimmunerkrankungen oder
rheumatologischen Erkrankungen,

e Personen mit einer Herzinsuffizienz,
Arrhythmie, einem Vorhofflimmern,
einer koronaren Herzkrankheit oder
arteriellerHypertonie,

e Personen mit zerebrovaskuldren
Erkrankungen, Apoplex oder einer
anderen  chronischen  neurolo-
gischen Erkrankung,

e Personen mit Asthma bronchiale,



® Personen mit chronisch
entziindlicher Darmerkrankung,
e Personen mit Diabetes mellitus
ohne Komplikationen,
® Personen mit Adipositas
(Personen mit Body-Mass-Index
iber30).
Personen, bei denen nach
individueller arztlicher Beurteilung
aufgrund besonderer Umstande im
Einzelfall ein erhdhtes Risiko fir
einen schweren oder tddlichen
Krankheitsverlauf nach einer Infek-
tion mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2besteht;
bis zu zwei Kontaktpersonen von
einer nicht in einer Einrichtung be-
findlichen Person, die ihrerseits
dlterals 60 Jahreist oderbeiderein
erhdhtesRisiko fiir einen schweren
oder todlichen Krankheitsverlauf
besteht (siehe dazu die soeben
dargestellten Erkrankungen);
Personen, die Mitglieder von
Verfassungsorganen sind;
Personen, die in besonders
relevanter Position in staatlichen
Einrichtungen — auch im Ausland -
tatig  sind (bspw. Polizei,
Feuerwehr, deutsche Ausland-
vertretung);
Personen, die als Wahlhelfer tatig
sind;
Personen, die in besonders
relevanter Position in weiteren
Einrichtungen und Unternehmen
der kritischen Infrastruktur tatig
sind (bspw. Apothekenwesen,
Wasser- und Energieversorgung);
Personen in Bereichen
medizinischer Einrichtungen mit

niedrigem Ansteckungsrisiko (bspw.
in Laboren);

- Personen, die im
Lebensmitteleinzelhandeltatig sind;

- Personen, die in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe und in
Schulen, die nicht bereits wegen
erhohter Prioritdt vorrangig zu
geimpft werden kdnnen (s.0.), tatig
sind;

- Personen, mit prekdren Arbeits- oder
Lebensbedingungen.

Wie ist der Nachweis zu erbringen,
dass eine Person zu einer prioritir zu
impfenden Gruppe gehort?

Fir alle Personen, dienichtin einerderoben
genannten Einrichtungen behandelt, ge-
pflegt oder betreut werden gilt, dass stets
ein Personalausweis oder ein anderer
Lichtbildausweis, aus dem derWohnort oder
gewodhnliche Aufenthaltsort hervorgeht,
vorzulegen ist.

Personen, die ihren Wohnsicht oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort nicht in der
BRD haben, miissen zudem in der Regel
eine Bescheinigung iiber ihre gesetzliche
oder private Krankenversicherung in der
BRD vorlegen.

Personen, beidenen sich die Priorisierung
aus der beruflichen Tatigkeit ergibt,
haben eine Bescheinigung der
Einrichtung oder des Unternehmens
vorzulegen.

Dasselbe gilt fiir Personen, deren Prio-
risierung sich aus dem Aufenthalt in einer



Einrichtung ergibt. Enge
Kontaktpersonen von Schwangeren
und pflegebediirftigen Personen haben
eine entsprechende Bestdtigung der
Schwangeren oder der pflege-
bediirftigen Person oder deren gesetz-
licher Vertretung vorzulegen.

Personen, deren Priorisierung sich aus
besonderen gesundheitlichen
Aspekten ergibt, haben ein
entsprechendesdrztliches Zeugnis vor-
zulegen.

Ein arztliches Zeugnis, das Grundlage
fir eine atypische Einzelfallentschei-
dung sein soll, darf ausschlieBlich von
solchen Stellen ausgestellt werden, die
dazu von den Landesgesundheitsbe-
horden beauftragt worden sind.

Kann ein bestimmter Impfstoff
oder konnen bestimmte Umstinde
der Impfung verlangt werden?

Nein. Der durch die Impfverordnung
geschaffene Rechtsanspruch auf eine
Schutzimpfung gegen das Coronavirus
SARS-CoV-2istnicht darauf gerichtet,den
Impfstoff eines bestimmten Herstellers
oderden Ort der Impfung zu wahlen.

Wird es eine Impfpflicht geben?

Eine allgemeine gesetzliche Impfpflicht
ist nicht vorgesehen.

Bislang ist auch nicht beabsichtigt,
eine  gesetzliche Impfpflicht fir

bestimmte Personen- oder

Beschaftigtengruppenzuregeln.

Dass derartige Regelungen nicht ganzlich
ausgeschlossen wadren, zeigt allerdings
die seit dem1.3.2020 geltende Impfpflicht
gegen Masern fiir bestimmte Personen-
und Beschdftigtengruppen in
Gemeinschafts- und Gesund-
heitseinrichtungen.

Darf ein Arbeitgeber verlangen,
dass die Beschiftigten sich gegen
das Sars-Cov2-Virus impfen
lassen?

DerArbeitgeberkanneine solche Impfungim
Regelfall nicht verlangen. Der mit einer
Impfung verbundene Eingriff in die korper-
liche Unversehrtheit des Beschaftigten ist
dafiir zu schwerwiegend.

Fir Beschiftigte, die in Ausiibung ihrer
Tatigkeit ohne Impfschutz in besonderer
Weise das Leben und die Gesundheit Dritter
gefdhrden konnten, wird allerdings teil-
weise vertreten, dass eine arbeitsrechtliche
Nebenpflicht zur Annahme eines Impfange-
bots bestehen kdnnte. Unter welchen kon-
kreten Umstande dies zu bejahen ware, ist
rechtlich allerdings nicht abschlieBend ge-
klart. Jedenfallsin klassischen Handels- und
Produktionsbetrieben diirften solche Um-
stande typischerweise nicht vorliegen.



Diirften denn Arbeitgeber und
Betriebsrat gemeinsam eine solche
betriebliche Impfpflicht regeln?

Die Betriebsparteien haben bei ihren
Regelungen ebenfalls die Personlichkeits-
rechte derBeschaftigtenzu achten und zu
schiitzen, § 75 Abs. 2 BetrVG. Daraus folgt,
dass ein Eingriff in die korperliche Unver-
sehrtheit in Gestalt einer zwingenden
Pflicht zur Impfung auch durch eine Be-
triebsvereinbarung in der Regel nicht zu
rechtfertigenist.

Dort allerdings, wo ausnahmsweise ein
solcher Eingriff unter bestimmten Um-
standen zu rechtfertigenist, ist es Auf-
gabe der Betriebsparteien die Modali-
tdaten interessengerecht
auszugestalten.

Darf ein Arbeitgeber die Be-
schiftigung von Arbeitnehm-
ern verweigern, die eine Impf-
ung nicht nachweisen?

Der Arbeitgeber darf auch durch die
Weigerung, nicht geimpfte Arbeit
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu
beschaftigen, keinen mittelbaren Druck
zu einer Impfung aufbauen. Von den
Fallen abgesehen, in denen
ausnahmsweise eine Impfpflicht in
Betrachtgezogenwerdenkdnnte, bleibt
er daher arbeitsvertraglich  zur
Beschaftigung — mit oderohne Impfung
- verpflichtet.

Stellt ein Arbeitgebereinen Arbeitnehmer
dennoch vor die Wahl, sich entweder
impfen zu lassen oder nicht mehr
beschaftigt zu werden, kdnnte dies sogar
denStraftatbestand derNotigung erfiillen,
§ 240 StGB.

Im Ubrigen hat der Arbeitgeberim Regel-
fall kein Recht vom Beschaftigten auch
nur Auskunft tiber das Vorliegen oder
Nichtvorliegen einer Impfung zu ver-
langen.

Was ist ein Schnelltest und was ist
ein Selbsttest?

Noch vor einigen Wochen wurde der
Begriff Schnelltest mitunter fiir eine
Laboruntersuchung verwendet, die so
zligig durchgefiihrt wurde, dass das
Ergebnis bereits nach wenigen Stunden
zur Verfligung stand.

Aktuell werden mit dem Begriff
Schnelltest allerdings Testverfahren
bezeichnet, die ohne eine Laborunter-
suchung auskommen und binnen 10 bis15
Minuten nach der Entnahme der Probe
anzeigen sollen, ob eine Infektion mit
dem SARS-CoV-2-Virus  bei der
untersuchten Person vorliegt oder nicht.

Die bisherigen Schnelltests, die einen
Abstrich im tiefen Nasen- oder Rachen-
raum erfordern, werden teilweise als
unangenehm wahrgenommen. Sie stellen
daher einen nicht unerheblichen Eingriff
in die korperliche Integritatdar.



Ein Selbsttest ist auch ein Schnelltest,
der jedoch zur (Eigen-) Anwendung
durch medizinische Laien geeignet ist.
Die Entnahme der Probe muss hieralso
nicht durch medizinisches Fachper
sonal erfolgen.

Sofern auch hier die Probeentnahme
mittels eines Wattestdbchens erfolgt,
muss derAbstrich —anderesals beiden
bisher gebrduchlichen Schnelltests -
nicht im tiefen Nasen- oder Rachen-
raum erfolgen. Die Gefahr kérperlicher
Missempfindungen ist damit deutlich
reduziert.

Esist zudem angekiindigt,dass weitere
Testverfahren zugelassen werden, die
sogar ohne Abstrich auskommen und
durch Ausspucken von Speichel oder
einer Gurgellosung funktionieren.

Wie sicher sind Schnelltests?

Schnelltests sind ein Baustein, um das
Pandemiegeschehen positiv zu
beeinflussen. Sie helfen dabei, den
Verdacht einer Infektion mit dem SARS-
CoV-2-Virus zu begriinden oder zu
entkraften.

Wichtig ist jedoch: Ein negatives
Testergebnis, also ein Ergebnis, bei dem
keine Corona-Viren nachgewiesen werden,
schlief’t eine SARS-CoV-2-Infektion nicht
aus!

Das Testergebnis kann bspw. negativ
ausfallen obwohl eine Infektion bereits
vorliegt, weil die Viruslast im Rachenraum
noch nicht hoch genug ist, um durch das
Testverfahrenerkannt zu werden.

Die Aussagekraft des Testergebnisses ist
dariiber hinaus in jedem Fall zeitlich
begrenzt!
Das Testergebnis ist immer eine Moment-
aufnahme.

Es ist daherin jedem Fall unabdingbar, dass
die (Arbeits-) SchutzmaBnahmen auch bei
Vorliegen eines negativen Test-ergebnisses
weiterhin eingehalten werden!

Ist mein Arbeitgeber verpflichtet,
Schnelltests bei den Beschiftigten
durchzufiihren?

In den Bundesldandern bestehen
Verordnungen, die Arbeitgeber dazu
verpflichten, regelmdfiige Testungen des
Personals in bestimmten Einrichtungen, wie
etwa Alten- und Pflegheimen, durchzufiihren.
Siehe bspw. fiir Hessen:

https://www.hessen.de/sites/default/files/
media/02_corona-
einrichtungsschutzverordnung_stand_16.01.
21.pdf

In § 3a Abs. 2 der Sachsischen Corona-
Schutz-Verordnung ist dariiber hinaus seit
dem 5. Mdrz 2021 geregelt, dass u.a. alle
Beschaftigte mit direktem Kundenkontakt ab
dem 15. Mdrz 2021 verpflichtet sind, einmal
wochentlich  eine  Testung auf das
Nichtvorliegen einer Infektion mit dem
Corona-virus SARS-CoV-2 vorzunehmen oder
vornehmen zu lassen. Die Tests sind vom
Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer kostenfrei
zur Verfligung zu stellen. Der Nachweis {iber
die Testung ist fiir die Dauervon vier Wochen
aufzubewahren.

Das allerdings gilt nur, soweit ausreichend
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Tests zur Verfiigung stehen und deren
Beschaffung zumutbar ist. Die Regelung
gilt zunachst bis zum 31. Mdrz 2021. Siehe
dazu:

https://www.coronavirus.sachsen.de/test
angebote-und-testpflichten-9458.html

Dort wo Beschaftigte durch entsprechende
Verordnungen zur Duldung von Tests
offentlich-rechtlich verpflichtet werden,
folgt daraus auch eine entsprechende
arbeits-vertragliche Nebenpflicht. Neben
den Sanktionen, die ein Verstof3 gegen die
(landes-)rechtliche Verordnung nach sich
ziehen kann, konnen demnach auch
arbeitsrechtliche Folgentreten.

Ob die (landes-)rechtlichen Verordnungen
ihrerseits mit hoherrangigem Recht
vereinbar sind, ist mitunter strittig. Siehe
dazu bspw.:

https://www.vgh.bayern.de/media/bayvg
h/presse/pm_testpflicht_in_seniorenhei
men.pdf

Kann ich von meinem Arbeitgeber
verlangen, dass er mir einen
Schnelltest anbietet?

Die Beschliisse der Bundeskanzlerin und
der Regierungschefinnen und -chefs der
Lander vom 3. Mdrz 2021 sehen vor, dass
die Unternehmen ihren Beschaftigten in
Prasenz pro Woche das Angebot von
mindestens einem kostenlosen
Schnelltest machen.

Die IG Metall sieht darin einen sinnvollen
Beitrag zur Einddmmung des Pandemie-

geschehens.

Nach § 3a Abs. 1 derbereitsam 5. Madrz 2021
beschlossenen Sachsischen Corona-Schutz-
Verordnung sind Arbeitgeber in Sachsen
verpflichtet, ihren Beschaftigten, die an
ihrem Arbeitsplatz prasent sind, ab dem 22.
Mdrz 2021 ein Angebot zur Durchfiihrung
eines kostenlosen Selbsttests mindestens
einmal die Woche zu unterbreiten.

Auch dies gilt allerdings nur, soweit
ausreichend Tests zur Verfligung stehen und
deren Beschaffung zumutbar ist. Die
Regelung giltzundchst bis zum 31. Marz 2021.
Siehedazu:

https://www.coronavirus.sachsen.de/amtlic
he-bekanntmachungen.html#a-9564

Eine vollstdndige Umsetzung der oben
erwdhnten Beschliisse vom 3. Mdrz 2021 in
Gestalt einer rechtlichen Verpflichtung fiir
alle Arbeitgeber, ihren Beschaftigten einen
Test anzubieten, ist derzeit nicht absehbar.
Es soll nun zundchst abgewartet werden, ob
der ,Appell* der Spitzen-verbdnde der
deutschen Wirtschaft an die Unternehmen,
ihrenBeschaftigten Selbst-tests, und wo dies
moglich ist, Schnelltests anzubieten,
fruchtet.

Wie sieht es aus, wenn ich Arbeiten in
einem fremden Betrieb erbringen
muss, fiir den eine gesetzliche Test-
pflicht des Personals besteht?

Die Landesverordnungen sehen in der Regel
die Testpflicht auch fiir sog. Fremdpersonal
vor. Daher ist es auch fiir Beschaftigte aus
dem Organisationsbereich der 1G Metall
moglich, dass sie wegen eines
Arbeitseinsatzes in einem testpflichtigen
Betrieb (bspw. als Fahrstuhlmonteur in
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einem Altenheim) zur Mitwirkung an einem
Schnelltest aufgefordert werden.

Grundsatzlich erscheint es sinnvoll, dass
zur Einddmmung des
Infektionsgeschehens an  Testungen

mitgewirkt wird.

Ob Beschiftigte einen Einsatz in einem
fremden, testpflichtigenBetrieb wegender
mit der an den Einsatz im Fremdbetrieb
gekoppelten Testung und dem damit
wieder-rum verbundenen Eingriff in ihre
Personlichkeitsrechte verweigern diirfen,
lasst sich nicht pauschal beantworten. Das
Arbeit-geberunternehmen ist zwar
gehalten, das
Beschaftigten, sich nicht einem Test zu
unterziehen, zu beriicksichtigen. Denkbar

Interesse eines

sind aber Konstellationen, in denen das
Interesse des Beschdftigten hinter den
Interessen seines Arbeitgebers
zuriickstehen  muss  (bspw.  wenn
anderweitige Einsatzmoglichkeiten nicht
bestehen).

Die Unwagbarkeiten, die mit dieser
Interessenabwdgung im Einzelfall
misslich.  Denn
Beschaftigte riskieren arbeitsrechtliche
Konsequenzen, wenn sie irrig annehmen,

einhergehen  sind

sie dirften ihre Leistung verweigern. Zu
weiteren Hinweisen aus

betriebsverfassungsrechtlicherSicht:

https://extranet.igmetall.de/view 105223
.htm

Was ist, wenn mein Arbeitgeber
Schnelltests zwingend anordnet, ohne
dazu seinerseits rechtlich verpflichtet
zu sein?

Ob ein Arbeitgeber, der nicht verpflichtet ist,
Schnelltests durchzufiihren dennoch
berechtigt ist, solche Tests als zwingende
Pflicht gegeniiber den  Beschaftigten
anzuordnen, ist rechtlich nicht geklart.

Fur die bislang gebrdauchlichen Schnelltests,
die oftmals mit erheblichen Eingriffen in die
korperliche Integritat des zu Testenden
einhergehen (deutlich Missempfindungen /
Wiirge-reiz, etc.) ist richtigerweise eine Pflicht
zur Duldung der Testung abzulehnen. Der
Gewinn an Sicherheit, der durch eine
ausnahmslose Schnelltestung aller
Beschaftigten erzielbar ist, kann den
erheblichen Eingriff in die korperliche
Integritdt gegen den Willen des Betroffenen
nicht rechtfertigen.

Die Nutzung von Schnelltests auf freiwilliger
Basis sowie die ohnehin unabdingbare
Einhaltung der allgemeinen und
coronaspezifischen Arbeitsschutz-
maBnahmen trageninsoweit demInteresse an
einer Einddammung derPandemie ausreichend
Rechnung.

Schnelltests, die von medizinischen Laien
vorgenommen werden konnen (Selbsttests),
gehen typischerweise  mit geringeren
korperlichen Missempfindungen einher, da
die Proben nicht im tiefen Nasen- oder
Rachen-raum entnommen werden.

dennoch
korperlichen

Neben den
verbleibenden

moglicherweise
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Missempfindungen, die auch mit diesen
Tests einhergehen konnen, ist zudem der
Eingriff in das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung mit in den Blick zu
Schnelltestung  geht
zwangslaufig  mit  der  Verarbeitung

nehmen. Die

personenbezogener, besonders sensibler
Beschdftigtendaten einher (jedenfalls in
Gestalt der Erhebung von Gesundheits-
daten).

Es besteht zwar ein gewichtiges Interesse,
das Pandemiegeschehen auch und gerade
in betrieblichen Kontexten zuriick zu
drangen, wobei Selbsttests helfen kénnen.
Auch ist zu sehen, dass die Eingriffe in die
Personlichkeitsrechte der Beschaftigten
durch Selbsttestsweniger intensiv sind, als
es bei den bisher gebrduchlichen
Testverfahrender Fall ist.

Nichts desto trotz bleibt es im Ergebnis
dabei, dass ein Zwang zur Duldung der
Tests gegen den Willen des Beschaftigten
einen unverhdltnismafiigen Eingriff in die
Personlichkeitsrechte darstellt.

Viele Beschaftigte mochten, dass ihnen ihr
Arbeitgeber die Nutzung eines Schnelltests
anbietet und wiirden das Angebot freiwillig
nutzen. Ein Zwang zur Duldung eines
Schnelltest gefdahrdet hingegen die
Akzeptanz von Corona-Schutzmafinahmen
insgesamt.

Die IG Metall sprichtsich fiir die Einbindung
von Schnell-/ Selbsttests in die Gesamt-
strategie zur Bekampfung des Infektions-
geschehens aus. Der Grundsatz der
Freiwilligkeit ist dabei aber unbedingt zu
wahren.

Zu Fragen der Mitbestimmung im Kontext der
betrieblichen Nutzung von Schnelltests:

https://extranet.igmetall.de/view 105223.ht

m

Darf ich mich wihrend der Arbeitszeit
impfen lassen?

Dort, wo dies nicht durch spezielle Rege-
lungen ausdriicklich gestattet ist, ist ein
Beschadftigter im Grundsatz gehalten,
Impftermine auf die Zeit auBerhalb der
Arbeitszeit zu legen. Allerdings muss der
Beschaftigte dafiir keine unzumutbaren
Umstdande auf sich nehmen.

Es steht zu erwarten, dass fiir die Corona
SARS-CoV-2Schutzimpfungeiner impfberech-
tigten und impfwilligen Person ein Termin
zugewiesen wird und allenfalls geringfiigige
Spielrdume fiir personliche Terminwiinsche
bestehenwerden. Liegen samtliche zeitnahen
Terminangebotein derArbeitszeit,wird esdem
Beschaftigten in der Regel nicht zuzumuten
sein, die Impfung auf deutlich spdtere Zeiten
zu verschieben. Der Beschaftigteist dann be-
rechtigt, fiir die Inanspruchnahme der
Impfung der Arbeit fernzubleiben.

Was ist mit der Vergiitung in dieser
Zeit?

Ob diese Ausfallzeit vom Arbeitgeberzu ver-
giiten ist, richtet sich in ersterLinie nach den
mafBgeblichen Regelungen in einschldagigen
Tarifvertragen, ggf. auch Betriebsverein-
barungen oder dem Arbeitsvertrag.

1
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Ist diese Frage nicht geregelt, kann
§ 616 BGB einen Anspruch auf Fortzahlung
der Vergiitung gewdhren. Haufig ist diese
Regelung jedoch abbedungen oder modifi-
ziert, so dass sie nicht greift.

Die Frage nach der Vergiitungspflicht kann
daher nur unter Beriicksichtigung der Um-
stande im Einzelfall verbindlich beant-
wortet werden.

Der DGB hat sich fiir eine eigenstandige
gesetzlicheRegelung eingesetzt, die sicher-
stellt, dass Beschaftigte die Corona SARS-
CoV-2 Schutzimpfung wahrend der Arbeits-
zeit unter Fortzahlung der Vergiitung in An-
spruch nehmen konnen. Bislang besteht
eine solche spezielle Regelung allerdings
nicht.

Muss der Arbeitgeber eine
Impfung im Betrieb erméglichen?

Fiir die Corona-Schutzimpfungenund Be-
triebe, in denen nicht typischerweise vor-
rangig zu impfende Personen arbeiten,
wird dies bis auf Weiteres praktisch nicht
moglich sein. Die Impfstoffknappheit, die
erforderliche Auswahlentscheidung vor-
rangig zu impfender Personen und die
besonderen Anforderungen an die Lager-
ung des zurzeit vorgesehenen Impfstoffes
stehen dem entgegen.

Es ist vorgesehen, dass die Impfungeniin
Impfzentrenoderdurch mobilelImpfteams
erbracht werden. Es ist nicht ausge-
schlossen, dass die mobilen Impfteams
Impfungen auch in Betrieben anbieten

werden, um den dort tatigen Beschaftigten
einfach und unkompliziert die Impfung zu
ermoglichen. Dabei  konnen auch
Betriebsdrzte mitwirken. Jedenfalls dann,
wenn die Impfung der prioritdren Gruppen
abgeschlossen ist, wird dies auch in den
typischen Betrieben des |G Metall Organi-
sationsbereichs moglich sein. Es erscheint
sinnvoll, solche betrieblichen Angebote zu
unterstitzen.

Weitere Hinweise dazu auch in dem FAQ
Pandemie und Betriebsvereinbarung:

https://extranet.igmetall.de/view 105223.ht
m

Muss der Arbeitgeber mich bei der
Inanspruchnahme der Impfung
unterstiitzen?

Beschaftigte, die wegen ihrer beruflichen
Tdtigkeit zu den vorrangig zu impfenden
Personen gehdren, haben ihre Anspruchs-
berechtigung durch eine entsprechende
Bescheinigung des Arbeitgebers zu
erbringen.

Daraus wird man herleiten kénnen, dass der
Arbeitgeber gegeniiber dem Beschaftigten
rechtlich verpflichtet ist, die Bescheinigung
auszustellen.
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Welche Konsequenzen hat es fiir anordnung betroffen sein, da nicht sicher ist,

den Entschddigungsanspruch ob sie nicht trotz der Impfung das Virus
. : erbreiten konnen. Daher wird sich im

nach dem IfSG, wenn ich mich verbreiten  konnen wird sich i

icht freiwillie i f 1 9 Einzelfall die Frage stellen, ob denn die
nic relwitiis impten lasse: Quarantdne durch eine Impfung tatsdchlich

. L hattevermieden werden kénnen.
Beschaftigte, die sich trotz entsprechender

Moglichkeit nicht impfen lassen, laufen

Gefahr, vom Entschadigungsanspruch aus- Welche Konsequenzen hat es fiir den

geschlossen zu sein, sollten sie einer Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Q”a;a”té”eanord”””g unterworfen Krankheitsfall, wenn ich mich nicht
werden.

freiwillig impfen lasse?
Beschiftigte, die durch eine behdrdliche
Erkrankt ein Beschaftigter hat er einen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall gegen den Arbeitgeber.Das gilt im
Ergebnisauch dann, wenn ein Beschaftigter

Anordnung unter Quarantane gestellt
werden und die dadurch einen Verdienst-
ausfall erleiden, haben zwar grundsatzlich

Anspruch auf eine Entschddigung gemaf} §
56 Abs. 11fSG an Covid-19 erkrankt, obwohl er sich hatte

Dieser Anspruch ist unter anderem aber impfen lassen kénnen.

dann ausgeschlossen, wenn die Quaran-

taneanordnung durch die Inanspruch- Einige Juristen vertreten die Auffassung,

dass der Arbeitsausfall in diesen Fallen
nicht allein auf der Erkrankung beruht und
daher auch kein Anspruch auf Entgelt-

nahme einer Schutzimpfung, die 6ffentlich
empfohlen wurde, vermeidbar gewesen

wadre.
fortzahlung im Krankheitsfall gegen den

Arbeitgeber besteht. Denn bei einer
Erkrankung an  Covid-19  wird der
Beschaftigte regelmaRig— und dasist auch
in absehbarerZukunft noch so zu erwarten -
zugleich unter Quarantane gestellt.

Auch Personen, die bereits geimpft sind,

konnen allerdings von einer Quarantdne-

Das BAG hat dazu allerdings ausgefiihrt,
dass die Quarantdne nur die Folge der
Erkrankung ist und nicht weitere Ursache
des Arbeitsausfalls, weshalb der Anspruch
Tt auf Entgeltfortzahlung gegen den Arbeit-
IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt geber nicht ausgeschlossen sei (BAG’ Urteil

Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender Jorg Hofmann .
vom 26. April 1978 — 5 AZR7/77)

V.i.s.d.P. / Verantwortlich nach §18 Abs. 2 MStV:
Martin Bauer, Funktionsbereich Sozialpolitik
Thomas Hess, Stabsstelle Justitiariat
Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt
Kontakt: vorstand@igmetall.de
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