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Regelung' des Infektionsschutzge-
setzes zur Kinderbetreuung

Fiir wen gibt es die Entschidi-
gung?

Die Regelung gilt fiir erwerbstéatige Sorgebe-
rechtigte, das sind Eltern oder Pflegeeltern,
die einen Verdienstausfall erleiden, weil sie
ihre Kinder aufgrund der behérdlich angeord-
neten Schliefung von Betreuungseinrichtun-
gen und Schulen oder — so die seit 19.11.2020
geltende Ergdnzung - aufgrund einer dem
Kind gegeniiber angeordneten Quarantdne
selbst betreuen miissen und auf keine ander-
weitige zumutbare Betreuungsmaoglichkeit zu-
riickgreifen kdnnen.

Mit der seit 16.12.2020 geltenden Anderung
wird klargestellt, dass die Entschadigung
auch gezahlt wird, wenn die zustdndige Be-
horde aus Griinden des Infektionsschutzes
Schul- oder KiTa-Ferien anordnet oder verlan-
gert oder die Prasenzpflicht in der Schule auf-
gehoben wird.

Ab wann gilt diese Regelung?

Die Regelung gilt im Grundsatz seit dem 30.
Mirz 2020 - die Anderungen im November
und Dezember 2020 werden als Klarstellun-
gen bezeichnet — und wurde bis zum 31. Marz
2021 verlangert. Entschadigungsleistungen

TIn der seit 16.12.2020 geltenden Fassung.

werden nicht riickwirkend fiir Zeiten vor dem
Inkrafttreten gezahlt.

Gibt es diese Regelung fiir Eltern
von Kindern in jedem Alter?

Nein, das Recht auf Entschddigungszahlung
gilt nur, wenn das zu betreuende Kind jiinger
als zwolf Jahre ist, also das zwdlfte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat. Bei mehreren Kin-
dern wird auf das Alter des jiingsten Kind ab-
zustellen sein. Ausnahmen gelten nur fiir Kin-
der mit Behinderung, die auf Hilfe angewiesen
sind.

Welcher Betrag wird gezahlt?

Die Hohe der Entschddigung betrdagt 67 Pro-
zent des Netto-Verdienstausfalls; fiir einen
vollen Monat wird jedoch hdchstens ein Be-
trag von 2.016 Euro gewadhrt, selbst wenn die-
ser Betrag unterhalb der 67 Prozent-Grenze
liegt.

Wie lange wird die Entschiddigung
gezahlt?

Gezahlt wird die Entschddigung fiir einen Ge-
samtzeitraum von 10 Wochen je Elternteil, fiir
Alleinerziehende fiir 20 Wochen. Der maxi-
male Zeitraum kann auf mehrere Monate oder



auf einzelne Tage (nicht stundenweise) aufge-
teilt werden; Voraussetzung ist immer die be-
hordliche SchlieSung/Untersagung des Betre-
tens der Einrichtung.

Das Recht auf Entschiddigung sol-
len nur diejenigen erhalten, die
keine anderweitige zumutbare
Betreuungsmaglichkeit haben.
Was ist damit gemeint?

Eine zumutbare Betreuungsmoglichkeit liegt
vor, wenn eine Notbetreuung in der Kinderta-
gesstadtte oder in der Schule in Anspruch ge-
nommen werden kann (wie es in einigen Bun-
desldandern teilweise bis einschlieBlich zu
7. Klasse vorgesehen ist) oder wenn der an-
dere Elternteil die Betreuung sicherstellen
kann. Auch andere Familienmitglieder oder
Verwandte kénnen fiir eine zumutbare Betreu-
ung in Frage kommen. Personen, die den Risi-
kogruppen angehoren — also etwa Grof3eltern
—sind hiervon allerdings ausgenommen. Auch
die Moglichkeit im Homeoffice, das heifst von
Zuhause aus, zu arbeiten, wird in der Geset-
zesbegriindung als ,,zumutbare Betreuungs-
moglichkeit“ gesehen. Und schlief3lich haben
auch Eltern, die in Kurzarbeit sind, kein Recht
auf Entschadigung, zumindest in dem Um-
fang, in dem sie ihre Arbeitszeit reduziert ha-
ben. Die fehlende Betreuungsmoglichkeit
muss auch gegeniiber der Behdrde und, falls
es dieser verlangt, gegeniiber dem Arbeitge-
ber nachgewiesen werden.

Gibt es noch weitere Einschrin-
kungen bei der Beantragung der
Entschidigungszahlung?

Ja, andere Moglichkeiten, sich bezahlt freistel-
len zu lassen, miissen vorrangig genutzt wer-
den. Das Recht auf Entschadigung soll erst
dann greifen, wenn Beschaftigte ihre ander-
weitigen Moglichkeiten der Freistellung ,,ge-
gen Zahlung einer dem Entgelt entsprechen-
den Geldleistung* abgebaut haben.

Was kompliziert klingt, meint in erster Linie
die auf dem Arbeitszeitkonto angesparten
Zeitguthaben (Plusstunden) und den zu-
stehenden Erholungsurlaub.

Ein Schreiben des BMAS erldutert, dass die
Pflicht, den Erholungsurlaub zu verbrauchen,
in der Regel fiir den Urlaub aus dem Vorjahr
sowie den bereits vorab verplanten, also be-
reits genehmigten Urlaub, der sowieso wah-
rend des Zeitraums der Kita- der Schulschlie-
ung genommen werden sollte, gilt. Arbeit-
nehmer kdnnen dagegen nicht verpflichtet
werden, ihren gesamten Jahresurlaub fiir das
laufende Kalenderjahr in Anspruch zu neh-
men, bevor sie den Entschddigungsanspruch
geltend machen kdnnen.

Wir halten die Erlduterung des BMAS fiir prob-
lematisch, denn der Urlaub dient gerade nicht
einer Freistellung aus personlichen Griinden,
sondern allein der Erholung und erfiillt damit
verbindliche Anforderungen des Arbeitsschut-
zes. Gleichwohl empfiehlt sich die Beachtung
der BMAS-Position, wenn man lange Debatten
mit Behorden und Arbeitgebern vermeiden
will. Streitfdlle sind uns hierzu bisher nicht be-
kannt.



Gilt das Recht auf Entschidigung
nur fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer oder auch fiir Selb-
stindige?

Das Gesetz spricht von ,,erwerbstatigen Perso-
nen“. Die Entschddigungsleistung bemisst
sich nach dem ,Verdienstausfall®, nicht nach
dem ,Arbeitsentgelt”. Es ist also nicht nur auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
schrankt, sondern umfasst alle Formen der Er-

werbstatigkeit.

Wie beantrage ich die Entschidi-
gungszahlung bzw. setze sie
durch?

Die Beantragung erfolgt bei der zustandigen
Behorde, und zwar grundsatzlich durch den
Arbeitgeber, derdie Entschdadigungin den ers-
ten 6 Wochen anstelle der Behdrde auszuzah-
len hat und dann die ausgezahlten Betrdge auf
Antrag erstattet bekommt. Dem Arbeitgeber
gegeniiber geniigt daher ein formloser Antrag,
wobei etwaige betriebliche Hinweise zu be-
achten sind.

Ab der 7. Woche muss die Arbeitnehmerin /
der Arbeitnehmer den Antrag selbst bei der
Behdrde stellen. Dies sollte man mit dem Ar-
beitgeber riickkoppeln. Fiir die Entgegen-
nahme und Abwicklung der Antrdge sind die
Behorden der Lander zustdndig. Das kénnen
Landesgesundheitsbehorden, die ihnen nach-
geordneten Behorden oder aber auch andere
Stellen sein. Antragsformulare fiir nahezu alle
Bundeslander konnen hier abgerufen werden:
https://ifsg-online.de/antrag-schul-und-kita-
schliessung.html

Wenn der Arbeitgeber weder reagiert noch
zahlt oder ein Antrag durch die Behdrde abge-
lehnt wird, empfiehlt sich eine rechtliche Be-
ratung durch die ortliche 1G Metall.

Was gilt wihrend der Schul- bzw,
KiTa-Ferien bzw. wenn diese wie
aktuell der Fall verlingert wer-
den?

Soweit eine SchlieBung der Betreuungsein-
richtung ohnehin wahrend der durch Landes-
recht festgelegten Schulferien erfolgen wiirde,
soll das Recht auf Entschadigung wegfallen.
Allerdings sind aufgrund der Corona-Pande-
mie auch die tiblichen Moglichkeiten einer Fe-
rienbetreuung in Kitas und Schulen stark ein-
geschrankt. In diesen Fallen sollte ein An-
spruch auf Entschddigung auch fiir die Ferien-
zeit bestehen. Hierzu sind bisher keine Streit-
fdlle aus der Praxis bekannt.

Klarstellend wurde nun in das Gesetz aufge-
nommen, dass ein Entschddigungsanspruch
auch dann bestehen kann, wenn die Prdsenz-
pflicht in der Schule aufgehoben wurde oder
die Schulf- bzw. KiTa-Ferien aus Griinden des
Infektionsschutzes durch die zustandige Be-
horde angeordnet oder verlangert wurden.

Nicht ganz klar ist, ob ein Entschadigungsan-
spruch dann besteht, wenn zwar die Prasenz-
pflicht aufgehoben, die Schule aber eine Not-
betreuung anbietet. Manche Bundeslander
wie etwa Baden-Wiirttemberg lehnen eine
Entschadigung daher ab und verweisen auf
die Moglichkeit der Notbetreuung. Daher
empfiehlt sich ein Blick in die entsprechen-
den Landerregelungen.


https://ifsg-online.de/antrag-schul-und-kita-schliessung.html
https://ifsg-online.de/antrag-schul-und-kita-schliessung.html

Werden Zuschiisse angerechnet?

Um den Hochstbetrag von 2.016 Euro aufzu-
bessern, kénnen und sollten durch Tarifver-
trag Zuschiisse bis zu 100 Prozent des Ver-
dienstausfalls vereinbart werden. Dies ist der
IG Metall etwa bei Volkswagen bereits gelun-
gen. Derartige Zuschiisse werden nicht auf die
gesetzliche Entschdadigung angerechnet, so-
lange sie zusammen mit der Entschadigung
den tatsdchlichen Verdienstausfall nicht iber-
steigen.
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