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— 1. Priifungen 7‘”7“ '

—~ - Erfolgreichen Abschluss sichern!

- \
Tipps:

» Auszubildende und dual Studierende sollten so schnell wie moglich aus der Kurzarbeit genommen werden. Auszubildende, dual
Studierende und die jeweiligen Ausbilder*innen sollten zu den ersten Gruppen gehéren, die ihre regulare Arbeit/die Ausbildung
wiederaufnehmen.

» DieErfiillung derPriifungsvoraussetzungen sollte direkt gepriift und zielstrebigverfolgt werden. Nachgeholte Ausbildungsinhalte
durch zum Beispiel Verbundausbildungoder betriebliche Module miissen schriftlich festgehalten werden
(Umsetzungsmaglichkeiten in Punkt 4. Ausbildungsqualitat®).

» Unterstiitzung beim Thema bieten die Ansprechpartner*innen der|G Metallvor Ort.

Voraussetzung Hinweis Umsetzung
§ 43 Abs. 1Nr.1BBiG—die Urteil vom OVG Berlin- Fehlzeitenwerden im Antragsformularzur Abschlusspriifungabgefragt. Bei
Ausbildungsdauerwurde absolviert Brandenburg 15.Juni 2010, Az. | Uberschreitung von 10 Prozent Fehlzeiten erfolgt eine Einzelfallpriifung.
10 M 25/10 — kalendarischer Fehlzeitensindalle Tage, an denen die/derAuszubildende entschuldigt
Zeitablaufist nicht gemeint, die | oderunentschuldigt derAusbildung (Schule oderBetrieb) ferngebliebenist.
Ausbildung muss tatsdchlich Urlaubstage zahlen nicht dazu.
aktivabsolviertworden sein
§ 43 Abs.1Nr. 2 BBiG—Vorlage des Siehe 2. Berichtsheft/Ausbildungsnachweis
vollstandigen Siehe,,1.2 Thema:Priifungstermine*
Berichtshefts/Ausbildungsnachweises
und Teilnahmean vorgeschriebenen
Zwischenpriifungen
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DigitalerBerufsschulunterricht gilt nicht als Fehlzeit, sondern wird der Prasenzzeitin der Ausbildung mitangerechnet.

Kurzarbeitzahlt zu den Fehlzeiten und wird nicht gesondert verrechnet. Wichtigist, dass die ausgefallenen Ausbildungsinhalte nachgeholt werden. Ist es nicht
moglich, alleAusbildungsinhalte abzudecken, konnen Auszubildende einen AntragaufVerlangerungnach § 8 Abs. 2 BBiG stellen, dervon den zustandigen
Stellen (IHK, HWK) geprift wird. Ein Muster befindet sichim Anhang. Eine Verlangerung der Ausbildung aufgrund ausgefallener Ausbildungsinhalte sollte
jedochvermiedenwerden.Gerade Auszubildende, die kurz vor der Priifung stehen, sollten die ausgefallenen Inhalteanders nachholen. Wiedas moglich sein
kann, konnt lhrim Punkt,,4.1Ausbildungsqualitat: Lern- und Ausbildungsinhalte” nachlesen.

Bestehen Auszubildendeihre Abschlusspriifungaufgrund derfehlenden praktischen Ausbildungnicht, kann die Verlangerung der Berufsausbildungnach § 21
Abs. 3 BBiG beantragt werden, aberauch Schadenersatzanspriiche kdnnen gegen das aushildende Unternehmen geltend gemacht werden. Der Schaden wird
inder Regelin Form derHohe des Entgeltverlusts (Vergleich Ausbildungsvergiitung und Arbeitsentgelt) gemessen.

Weitere Infosdazuin derAusgabe 01/2020 derBBaktuell (https://wap.igmetall.de/infodienst-19804.htm).
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1. Priifungen

)

Erfolgreichen Abschluss sichern

Tipps:

» NeueTermine derAbschlusspriifungen mitden abgeschlossenen Ausbildungsvertragen vergleichen und gegebenenfalls den
Auszubildenden empfehlen, einen AntragaufVerlangerunggema § 21Abs. 3 BBiG einzureichen

» PetitionenderlGMetallJugend und derDGB Jugend unterschreiben, um unteranderem die Forderungen nach der Aussetzung des
§ 43 BBiG zu unterstiitzen und eine sichere Priifungszulassungauch ohne Zwischenpriifung zu gewéahrleisten (mehr
Informationen auf Seite 6)

= https://junge-igm.zusammenhandeln.org/corona-themen

=>» change.org/dgbjugend-zur-coronakrise

Priifungsart

Information

Abschlusspriifungen (AP1und AP2)

Die zustdndigen IHKen hatten alle schriftlichen Priifungstermine der Abschlusspriifungen verschoben. Dies ist auf den
jeweiligen Internetseiten fiirdie einzelnen Berufsgruppen nachzulesen. Alleverschobenen Teil 1 Priifungen werden
aktuell oderin derHerbstpriifung nachgeholt. Die Terminesind vorOrt zu erfragen.

Zwischenpriifungen

Die Zwischenpriifungen wurdenim IHK Bereich generell undim HWK Bereich zum liberwiegenden Teil ersatzlos
abgesagt.

Zwischenpriifungen sind Voraussetzungen fiirdie Zulassung zur Abschlusspriifungnach § 43 Abs. 1 Satz 2 BBIG.

Zwischenpriifungen gehen nicht in die Gesamtnote der Ausbildung mit ein, die Absolvierung dieser ist jedoch Voraussetzung zur Priifungszulassung und ein
Indikatorzur Uberpriifung des Ausbildungstandes und derAusbildungsqualitit. Die Abschlusspriifung Teil Tist der erste Teil der Gesamtpriifung, welcher in der
Mitte der Ausbildung absolviert wird und auchin die Note mit eingeht.

Sollten Priifungstermine der Abschlusspriifung am Ende der Ausbildungszeit verschoben werden und nach dem Ende der Laufzeit eines Ausbildungsvertrags
stattfinden, muss der Vertrag nach § 8 Abs. 2 BBiG noch wahrend der Vertragslaufzeit verlangert werden. Dies muss als schriftlicher Antrag von der/dem
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Auszubildenden gem. §21Abs. 3 BBiG eingereicht werden.

Forderungender 1G Metall Jugend (aus dem 5-Punkte-Plan):

Erfolgreichen Abscl

Priifungstermine und Laufzeiten der Ausbildungsvertrige abgleichen, Méglichkeit zur Verldangerung

der Ausbildungszeit sicherstellen
Aktuell fallen noch vereinzelt Abschlusspriifungen der Winter-Auslerner*innen 2020 aus. Vielerorts wurde diesen nun geraten, einen Antrag nach § 8
BBiGan die zustandige Stellezu stellen. Die Kammern miissen diese Antrdage priifen und die ausbildenden Betriebe anhoren.
Furdie Sommerauslerner*innen gilt: DieZeitraumefiir die praktischenPriifungen haben sich aktuell nicht verschoben. Beieventuellen krisenbedingten
Verschiebungen derAbschlusspriifungsollteinjedem Fall jeder Ausbildungsvertragauf das vereinbarte Aushildungsende tiberpriift werden. Liegt der
Priifungstermin nach dem vereinbarten Ausbildungsende, so ist mit derzustandigen Kammer und dem Priifungsausschuss zu kldren, dass die
betroffenen Auszubildenden oderdual Studierenden ihre Priifung doch noch vor Ende der Ausbildung ablegen kénnen.
Bei der Uberpriifung sind auch Betriebsritinnen und Betriebsrite sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungengefragt, sicherzustellen, dass vor Ort
einAbgleich stattfindet.
Andernfalls muss es eine Rechtssicherheitim BBiG geben:
Erweiterung des § 21BBiG (Beendigung) durch folgenden Passus: Sind Auszubildendeaus einem sonstigen, inihrer Person liegenden Grund
unverschuldetverhindert, ihre Abschlusspriifungabzulegen, verlangert sich das Berufsausbildungsverhdltnis aufihrVerlangen bis zurnachstmoglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.
OderVorschlag DGB: § 21(4) BBiG tempordrerweitern: Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeitablegen, gilt Absatz 3 entsprechend.

Die Zulassung zur Abschlusspriifung ohne Zwischenpriifung absichern

Derpandemiebedingte Ausfalleiner Zwischenpriifung darf nicht dazu fithren, dass Azubis nicht zur Abschlusspriifung zugelassen werden!
Nach § 43 Abs. 2BBiGistdie Teilnahmean derZwischenpriifungVoraussetzungfiirdie Zulassung.Die IHKen haben allenbetroffenen
Auszubildendeneine,Ersatzteilnahmebescheinigung” zugesendet. Diese Bescheinigung soll die Zulassungzur Abschlusspriifung
absichern. DerVersand und Empfang derBescheinigungen muss unbedingt bei allen IG Metall Auszubildenden sichergestellt werden.
Im Bereich derHWKen muss das Thema vorOrtin den regionalen Berufshildungsausschiissen zugunsten der Auszubildenden abgeklart werden.
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2. Berichtsheft/Ausbildungsnachweis
Digitale Moglichkeitenrichtig nutzen

Tipps:

» BefindensichAuszubildende im mobilen Arbeiten oder Homeoffice, empfiehlt sich ein digitales
Berichtsheft/Ausbildungsnachweis. Dazu muss eine Anderung des Verfahrens (Berichtsheft/Ausbildungsnachweis wird nicht mehr
schriftlich, sondern elektronisch verfasst) schriftlich festgehalten und derzustandigen Kammer mitgeteilt werden (zum Beispielim
Vertragsportal der IHK).

» Vereinbartim Betrieb einheitliche Regelungen zurwdchentlichen Vorlage des Berichtshefts und fiirdie Unterschrift durch den
Ausbilderoderdie Ausbilderin.

Inhalte Hinweis Form

Tagliche Niederschrift derabsolvierten Zeitzum Verfassen des Berichtshefts muss von dem Handschriftlich oderelektronisch méglich.
Ausbildungsinhalte, Tatigkeiten, Themendes | Betriebwahrend derAusbildungszeit gewahrtwerden | Welche Form gewahltwurde,wirdim
Berufsschulunterrichts sowiederArbeits-und | (siehe § 14 Abs. 2 Satz 2 BBiG). Ausbildungsvertragfestgelegt. Ein Wechselist
Unterrichtszeiten.Auch Ausféllesind zu DerAusbildungsnachweis muss zur moglich.

dokumentieren. Prifungsanmeldung (IHK — digital) vorliegen.

Ein Wechsel vom handschriftlichen zum elektronischen Ausbildungsnachweis istjederzeit moglich, mussjedoch schriftlich bei derjeweiligen Kammer
hinterlegt werden.

Wenn derAusbildungsnachweis digital gefiihrt wird, sind einige Dinge zu beachten. Der Ausbildungsnachweis muss weiterhin im gleichen Turnus vorgezeigt
werden. Die Vorlage muss nachverfolgbar sein. Dies kann durch eine digitale Unterschrift mit hinterlegtem Datum erfolgen. Ein Nachweis iiber die Ubermittlung
per E-Mailist ebenfalls ausreichend. Die Unterschrift kannim Anschluss durch eine von beiden Parteien unterschriebeneVersicherung, dass der
Ausbildungsnachweis ordnungsgemaf gefiihrt wurde, ersetzt werden. Diese Versicherung muss gemeinsam mit dem Ausbildungsnachweis vorgelegt werden.
Ein (digitaler) Ausbildungsnachweis muss auch vorderPriifung digital vorgelegt werden. Die IHK und die HWK haben dabei ein unterschiedliches Vorgehen.
Bitte informiere Dichim Vorfeld bei derzustandigen Stelle. Weitere Informationen auf den Seitender IHK/HWK vor Ort.
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3. Arbeitsschutz hj'“
Gesund durch die Ausbildung

\

Tipps:
» Handlungshilfe fiirdie betriebliche Interessenvertretung,,Corona-Prdavention im Betrieb — Infektionsrisiken durch Arbeitsgestaltung
und Gesundheitsschutz minimieren“von der|G Metall lesen und Manahmen umsetzen

» Besondere Bediirfnisse der Ausbildungsgruppen ermitteln und ergdnzende Regelungen zum Arbeits-und Gesundheitsschutz
treffen, gema der Mitbestimmungsrechte des Betriebsratsnach § 87 Abs. 1Nr. 1und7 BetrVG

» Ausbildungsgruppenverkleinern und Ausbilder*innen fest zuordnen

Tipps und Hinweise zum Thema Gesundheitsschutz und Praventionin Zeiten von Covid-19 gibt esin derHandlungshilfe fiir die betriebliche
Interessenvertretung,,Corona-Pravention im Betrieb — Infektionsrisiken durch Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz minimieren“ von der G Metall
(https://www.igmetall.de/im-betrieb/gesundheit-und-arbeitsschutz/corona-praevention-beschaeftigte-im-betrieb-schuetzen).

Die Leitlinien geben sieben goldeneRegeln vor, die in derHandlungshilfe mit MaBnahmen unterfiittert werden. AuBerdem werden die Aufgaben und
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats im Arbeitsschutz dargestellt.

Furdie Ausbildung und das duale Studium stellen sich dariiber hinaus eigene Fragen.

Wirempfehlen, die Ausbildungsgruppenkleinzuhaltenund die Grof3e auf die rdumlichen Gegebenheiten anzupassen,um die Einhaltung der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards (BMAS) und die Empfehlungen aus derHandlungshilfe zu gewédhrleisten (mehrdazu ab Seite 17 derHandlungshilfe). Die neuen
Ausbildungsgruppen sollten eine feste Ausbilderin oder einen festen Ausbilderan die Seite gestellt bekommen, deroderdie nicht zwischen den Gruppen
wechselt, um das Ansteckungsrisiko zu minimieren.

Weitere Informationen gibt es ebenfallsin der Ausgabe 01/2020 derBBaktuell (https://wap.igmetall.de /infodienst-19804.htm).
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3. Arbeitsschutz

Gemeinsam Losungen finden

>

)

Tipps:

» Feststellen,wieviele Auszubildende und dual Studierende unter 18 Jahrenim Betrieb beschiftigt sind und in welchen Bereichen
sie arbeiten

» Gefdhrdungsbeurteilung nach § 5ArbSchG explizit fiirdie Tatigkeiten der Auszubildenden und dual Studierendeninden
entsprechenden Bereichen durchfiihren lassen und Betriebsmedizinerhinzuziehen

» BeiderEinschadtzung einergefdhrlichen Arbeitnach § 22 Abs. 1Nr. 7 JArbSchG muss gepriift werden, ob fiir die Auszubildenden/
dual Studierenden § 22 Abs. 2JArbSchG gilt (Nr. 1giltin derRegel nurin der Pflege, in biologischen Laboren oder Ahnlichem), vor
allem abersollteeineneue Tatigkeit, beziehungsweise ein neuer Ausbildungsplatz gesucht werden, sodass die Ausbildung
auBerhalbdesRisikos fortgesetzt werden kann.

» AufGrundlage derGefdahrdungsbeurteilungsolltederBedarf nach einem Ausbauvon Angeboten fiir Auszubildende und dual
Studierende entsprechend derarbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung gepriift werden.

Rechtliche Grundlage

Inhalt

Beschluss1/2020 des ABAS
vom 27.3.2020

SARS-CoV-2 wurde aus Praventionsgriinden vorlaufig der Risikogruppe 3 zugeordnet. (Quelle:
https://www.baua.de/DE /Aufgaben/Geschaeftsfuehrung-von-Ausschuessen/ABAS/pdf/SARS-CoV-

2.pdf?__blob=publicationFile&v=3)

§ 22 Abs. 1Nr. 7 JArbSchG

Gefahrliche Arbeiten: Jugendliche diirfen nicht beschaftigt werden mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen
Einwirkungenvon biologischen Arbeitsstoffenim Sinne derBiostoffverordnung ausgesetzt sind.

§ 22 Abs. 2 JArbSchG

(2) Absatz 1Nr. 3 bis 7 gilt nicht fiirdie BeschéftigungJugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlichist,
2.ihrSchutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und
3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1Nr. 6) unterschritten wird.
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Satz 1findet keine Anwendungauf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen derRisikogruppen 3 und 4 7

im Sinne derBiostoffverordnung sowie auf nicht gezielte Tatigkeiten, die nach der Biostoffverordnung der
Schutzstufe 3 oder 4 zuzuordnen sind.

Junge Beschaftigte, Auszubildende und dual Studierende unter 18 Jahren unterliegen dem besonderen Schutz des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
Moglichkeiten zur Erhaltung der Ausbildungsqualitat sind unteranderem unter4. Ausbildungsqualitat aufgefiihrt. Ein ersatzloser Ausfallvon
Ausbildungsinhalten aufgrund der Einschrankungen sollte unbedingt vermieden werden. Es sollteanalysiert werden, ob es Auszubildende gibt, dieeiner
Risikogruppe angehoren (z.B.) Schwangere. Auchfiirdiese sind Schutzmafinahmen zu vereinbaren.
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4. Ausbildungsqualitdt
Ausbildungsqualitdt sichern

gsinhalte

Tipps:
» Ausbildungspldneaufausgefallene Inhalte priifen

» Ausbildungsplanefiirdie restlicheZeit der Ausbildung anpassen (gegebenenfalls mit flexiblen Lerninhalten, die geeignet fiirdie
mobile Arbeitzu Hause sind)

» Losungen fiirdie verpassten Ausbildungsinhaltefinden

» Ausbildung nichtaussetzen, Alternativen bei Betriebsschlie3ungen und Kurzarbeit finden

» Diezustdandigen politischen Sekretdar*innen der G Metallvor Ort unterstiitzen gerne bei aufkommenden Fragen zu diesem Thema.

Gegenstand Rechtliche Grundlage Inhalte
Betrieblicher § 11Abs. 1Nr. 1BBiG Die Ausbildung erfolgt auf Grundlage des Ausbildungsrahmenlehrplans (nach § 5 (1) Satz 3 BBiG):
Ausbildungsplan Vertraglich sind Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie das Ziel der Berufsausbildung

festgehalten

Offnungsklausel (in den jeweiligen Ausbildungsordnungen): ,,Eine vom Ausbildungsplan
abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltesistinsbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichungerfordern.

Pflichtdes § 14 Abs. 1Nr. 1BBiG DerAusbildungsbetriebist dazu verpflichtet, dafiirzu sorgen, dass den Auszubildenden die
Ausbildungsbetriebs berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich
ist. DerAusbildungsbetrieb muss die Berufsausbildungin einerdurchihren Zweck gebotenen Form
planmafig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchfiihren, dass das Aushildungszielin der

vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.
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Die Grundlage einer qualitativ hochwertigen und gut geplanten Berufsausbildung bildet der betriebliche Ausbildungsplan.
ACHTUNG: Liegtdieserim Betrieb nicht vor, sollte aufder Grundlage derAusbildungsrahmenlehrpldne ein Plan erstellt werden, da dieserzum einen gesetzlich

verpflichtend mit Unterzeichnung derAusbildungsvertrage vorzulegen ist und zum anderen die Planungin der Pandemie-Situation vereinfacht.
Ausgefallene Ausbildungsinhalte sind durch den Ausbildungsplan schnellersichtlich. Es solltenschnellstmdglich Lésungen gefunden werden,um diese

Inhalte nachzuholen.

Losungsoptionen fiirausgefallene Ausbildungsinhaltevariieren jenach Ausgangssituation. Im Folgenden sind Beispielefiirdie Umsetzungsmoglichkeiten der
qualitativen Aushildungsfortsetzung aufgefiihrt:

Ausgangssituation

Mogliche Losungen

Auszubildende befinden sichim » Digital: Online-Lernplattformen nutzen, Unterricht via Videokonferenz, Apps zur Priifungsvorbereitung verwenden
mobilen » Analog: Hausaufgabenin Papierform
Arbeiten/Homeoffice/Telearbeit » Allgemein: projektbezogene Arbeit, diethemenibergreifend die Fachkompetenz vertieft und erweitert; Erstellen
von Dokumentationen zu betrieblichen durchgefiihrten Auftrdagen; Pflichtthemen, wie,,Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht“ und ,,Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebs*“ behandeln
» Achtung: ein*e Ausbilder*inmuss jederzeitansprechbarsein, auchim mobilen Arbeiten (bei Einfiihrung von
Kurzarbeit und Weiterfiihrung der Ausbildungbitte entsprechende Personengruppen ausschliefien)
» Kontaktaufnahmemitden Berufsschulen mit der Bitte um Unterstiitzung fiirdie Vermittlung der Lerninhalte
» Zusammenschluss mitanderen ausbildenden Betrieben zurgemeinsamen Ausbildungim mobilen Arbeiten
Auszubildende befindensichim » Ausbildungslehrgdange einrichten
Betrieb, derregulédre » Gruppe trennen (mehrunterPunkt,,Wertschopfende Tatigkeit und Schichtarbeit*)
Ausbildungsablaufkannjedoch » Ausbhildungsinhalte fiir die mobile Arbeit vorbereiten, sollte ein Quarantanefall oder eineweitere Infektionswelle
nichtgewadhrleistet werden eintreten
DerBetriebkanninabsehbarerZeit | » OptionderVerbundausbildung priifen

nicht 6ffnen, Auszubildende sind
langfristignichtim
Ausbildungsbetrieb

Bei drohenderlInsolvenz: nach § 22 BBiG hat derInsolvenzverwalter die Moglichkeit, die Berufsausbildung
fortzusetzen; bei drohenderKiindigung kann der Betriebsrat versuchen nach § 102 BetrVG einzugreifen; generell
giltim Insolvenzfall: frilhzeitigmit derAgenturfiirArbeit und derzustandigen Kammernach neuen
Ausbildungsbetrieben fiir die Auszubildenden suchen. Im Konjunkturpaket wurde auferdemein
Ubernahmebonus fiir Auszubildende aus Insolvenzbetrieben vereinbart.
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Forderungen der IG Metall Jugend (aus dem 5-Punkte-Plan):

Weiterfiihrung der Ausbildungin der erforde

Es muss sichergestellt werden, dass die Ausbildungsinhalte in derfachlich notwendigen Qualitat vermittelt werden. Aufgrund derverschiedenen
technischen und organisatorischen Voraussetzungen in den Betrieben kommendafiirviele Méglichkeiten in Betracht. Deshalbist es umso wichtiger, dass
der Betriebsrat seine Mitbestimmungsmdglichkeiten auf jeden Fallnutzt und auch die Jugend- und Auszubildendenvertretung einbezieht.
Dariiberhinaus miissen auch auf 6rtlicher Ebene die oben genannten Akteurejetzt verstarkt zusammen und mit uns an pragmatischen
Losungen arbeiten. Die IG Metall stof3t einen {iberbetrieblichen Austausch tiber Moglichkeiten, die Qualitdt der Ausbildungzu
gewdhrleisten, an. Erste Ideen und Informationen, wie eine Praxisphase trotz Kurzarbeit gestaltet werden kann, finden sichin der
aktuellen Ausgabe derBBaktuell (https://wap.igmetall.de/infodienst-198 04.htm)
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4. Ausbildungsqualitdt 7 7“
Ausbildungsqualitdt sichern

gkeiten und Schichtarbeit

Tipps:

» Notwendigkeit derEinfiihrung eines Ausbildungs-Schichtmodells zugunsten der Ausbildungsqualitat priifen auf Grundlage der
Richtlinien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (siehe Punkt,,3. Arbeits- und Gesundheitsschutz® auf Seite 8) und unter
Beachtung desjugendarbeitsschutzgesetzes. Diese neuen,,Schichtmodelle“ unterliegen der Mitbestimmung des Betriebsrats
nach § 87 Abs. 1Nr 2 und 3 BetrVG. Hiersollte der Betriebsrat zusammen mit derJAV eine RegelungabschliefRen.

» Schichtmodellfinden,daszum Betriebsablauf passt — lieber Phasen des mobilen Arbeitens einplanen als von den reguldren
Arbeitszeitenabweichen, um die Betreuung durch das Ausbildungsfachpersonal zu gewdhrleisten

» Dbetriebliche Ausbildungspldne an das Schichtmodell anpassen

» Ausbildungsqualitdatwahrend der Schichten gewahrleisten durch Ausbildungsinhalte und qualifiziertes Personal, wertschopfende
Tatigkeiten vermeiden

» Fragenrund um das Thema beantworten die Ansprechpartner*innender|G Metall vor Ort gerne.

Thema Rechtliche Grundlage Inhalt

Wertschopfende § 14 Abs. 3BBiG Auszubildendendiirfen nurAufgaben tibertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen. Ein
Tatigkeit Verstof kann miteinem BuRgeld nach §101Abs. 1Nr. 3 BBiG geahndetwerden.

Schichtarbeit Jugendarbeitsschutzgesetz, | Junge Beschaftigte, Auszubildende und dual Studierende unter18 Jahren diirfen, mitdenin dem
Arbeitszeitgesetz, Gesetz aufgefiihrten Ausnahmen, nichtin derreguldren Nachtschicht arbeiten, da Jugendliche
Tarifvertrage und zwischen 20 und 6 Uhr nicht beschéftigt werden diirfen. Generell ist Schichtarbeitin der
Betriebsvereinbarungen Ausbildung gesetzlich nichtausgeschlossen, lediglichin den Tarifvertragen und
Betriebsvereinbarungen kann Schichtarbeit fiirdie Ausbildungund das duale Studium
ausgeschlossenwerden.
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Die IG Metall Jugend Berlin-Brandenburg-Sachsen spricht sich gegeneine generelle Durchfiihrung von Schichtarbeit in der Aushildung aus.
In der aktuellenSituationist es gegebenenfalls notwendig, iiber Schichtenin derAusbildung nachzudenken, um die Ausbildungsgruppen zu verkleinern und
den Arbeits- und Gesundheitsschutz zu gewahrleisten. Voraussetzungdafiiristjedoch, dass dies einzig dem Zweck der Sicherung derAusbildungsqualitat
dient, die Aushildung durch fachlich geeignetes Ausbildungspersonal begleitet und wertschdpfende Tatigkeit, die nicht dem Ausbildungszweckdient,
ausgeschlossen wird.
GroBRe Ausbildungsgruppen konnen durch eigene Schichtsystemeverkleinert werden und in einem festgelegten Rhythmus im Betrieb ausgebildet werden.
Dafiirist es notwendig, die Gruppen verbindlich festzulegen und Wechsel zwischen den Gruppen zu verhindern, um Ansteckungsketten zu vermeiden.
Ebenfalls solltejeder Gruppe ein*e Ausbhilder*in zugeordnet werden, welche nicht zwischen den Gruppen wechselt.
Mogliche Schichtmodelle waren:
1. wochenweise Wechsel der Gruppen (zum Beispiel Ausbildungsgruppe A in geraden KW, Ausbildungsgruppe B in ungeraden KW) zwischen mobiler
Arbeit zu Hause und Ausbildung im Betrieb
2. tageweiserWechselderGruppe
3. Frith- und Spétschichtmodelle (Achtung: Uberschneidungen der Zeiten vermeiden und Reinigung der Arbeitspldtze zwischen den Gruppen
gewdhrleisten)

Wirfordern — gerade indiesen Zeiten, aberauch dariiber hinaus — keine zusatzliche Belastung der Auszubildenden, dual
Studierenden und des Ausbildungspersonals durch unndtige Schichtarbeit und wertschdpfende Tatigkeiten. Schichtmodelle
missen sinnvoll auf die Ausbildung abgestimmt werden. Schichtarbeit sollte ausschliellich dem Mehrwert der Qualitat der
Ausbildung dienen.
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4. Ausbildungsqualitdt
Ausbildungsqualitdt sichern

meoffice und Telearbeit

Tipps:

mobiles Arbeitenin die neuen betrieblichen Ausbildungsplane integrieren und entsprechende Inhaltefestlegen, die dem
Ausbildungsziel dienen

Vorbereitung von Inhalten fiirdas mobile Arbeiten bei Quarantdnefallenin der Ausbildungsgruppe
Bereitstellung von mobilen Ausbildungsmitteln (mehrunter Punkt, Thema: Lehr- und Lernmittel“)
Fragenrund um die Umsetzung des § 87 BetrVG beantworten die Ansprechpartner*innen der|G Metall vor Ort gerne.

geeignete Methode zurArbeitszeiterfassungwahrend des mobilen Arbeitens finden

Thema

(rechtliche) Grundlagen

mobilesArbeiten

Betriebsrdte haben bei derEinfiihrung und Umsetzung von mobilerArbeit nach § 87 Abs. 1BetrVG umfassende

Versetzung im Sinnevon § 95Abs. 3S.1BetrVGundnach § 99 Abs. 1BetrVG

Moglichkeiten mitzubestimmen. Ebenfalls gilt das Mitwirkungsrecht des Betriebsrats bei Wechsel in mobiles Arbeiten:

Infizierten

Quarantdne bei engem Kontakt zu | Nach §30 IfSG (Infektionsschutzgesetz) kann das zustandige Gesundheitsamt bei engem Kontakt zu infizierten

Personen eine zeitlich festgelegte hdusliche Quarantdaneverordnen.

Wenn Auszubildende und dual Studierende den Betrieb nicht betreten konnen, sollte die Ausbildung im mobilen Arbeiten weiter durchgefiihrt werden.ldeen

zur Umsetzung sind im Punkt,,4. Ausbildungsqualitat” zu finden. Der Betriebsrat hat nach § 87 Abs. 1Tumfassende Méglichkeiten, bei der Einfiihrung und

Anwendung mobilerArbeitsmittel mitzubestimmen (mehrzum Themamobile Arbeitsmittelim Punkt, Thema: Lehr- und Lernmittel®). Ebenfalls hat der Betriebsrat
Mitbestimmungsrecht bei der Fragenach derArbeitszeiterfassungwahrend der Ausbildungaufierhalb des Betriebsstandorts. Dervorgegebene zeitliche Umfang
der Ausbildungsinhalteistim Rahmenaushildungsplan des jeweiligenAusbildungsberufs zu finden.

Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet,den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit zu vermitteln und das Aushildungsziel zu verfolgen.
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DiesgiltauchindermobilenArbeit zu Hause.

Tritt ein Quarantdanefall ein, sollte die Ausbildungin denin derRegel geltenden zweiWochenvon zu Hause aus weitergefiihrt werden, solange die
Auszubildenden und dual Studierenden nicht erkranken. Auf diese Falle sollte sich der Ausbildungsbetrieb vorbereiten.

Homeoffice und Telearbeit sind geschiitzte Begriffe, die bestimmten Regularien, wie derArbeitsstdttenverordnungunterliegen und andere, zum Beispiel auch
versicherungsrechtliche gesetzliche Bestimmungen mit sich bringen. Vor Einfiihrung von einem dieser Modelle wird eineumfassende Auseinandersetzung mit
denVorgaben und gesetzlichen Regelungen empfohlen.

Wirfordern die Einhaltung derVerpflichtung, den Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit zu vermitteln, unabhdngig vom
Lernort. Auszubildende und dual Studierende, diesich im mobilen Arbeiten oderim Homeoffice befinden, miissen Zugangzu
Lerninhalten und Kontaktzu den Ausbilder*innen erhalten. Die Ausbildungsinhalte miissen situationsgerecht abgestimmt werden und
die Moglichkeit auf einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung muss oberste Prioritdat haben.

Baustein fiir Betriebsvereinbarungen:

» Im Falle derAnordnung von mobilemArbeitenin derAusbildung und/oderdem dualen Studiumist sicherzustellen, dass, im Sinne
— des §14 BBiG, Ausbildungsinhalte gemaf dem Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden. Dies wird folgendermafien umgesetzt:
— 0 |[bitte entsprechende Inhalte einfiigen, Optionen unteranderem unter 4. Ausbildungsqualitét Lehr- und Lerninhalte
» DieauBerbetriebliche Ausbildungsstatte (Wohnungdes Auszubildenden, dual Studierenden) ist mittels Kommunikations-und
Informationsmitteln mit der Ausbildungsstatte des Ausbildungsbetriebs verbunden. Die auBerbetriebliche Ausbildungsstatte gilt
als dem Betriebssitz derausbildenden Betriebsstatte zugeordnet.

Hinweis: Die Bausteine dienen als Anregung zurUmsetzung und sollten unbedingt auf die betriebliche Realitit gepriift und gegebenenfalls abgedndert werden.
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5. Mehrkosten in der Ausbildung
Ausbildung darf nichts kosten, aufler Zeit

\

Tipps:

» Betriebsvereinbarungen zu mobilen Arbeitsformen (siehe Thema: Mobiles Arbeiten, Homeoffice und Tel earbeit) abschlieBen, die
explizit die Kosteniibernahmefiir Lehr- und Lernmittel, die fiirdie neue Situation bend&tigt werden, miteinschlieBen

» Die Umsetzung derKosteniibernahmesollte nicht durch KautionsregelungenoderVorkasse durch die Auszubildenden und dual
Studierenden geregelt werden.

» Fragenrundum die Umsetzung des § 87 BetrVG beantworten die Ansprechpartner*innen der|G Metall vorOrt gerne.

Thema (rechtliche) Grundlagen

MitbestimmungBR

Betriebsrdate haben auf der Grundlage von § 87 Abs. 1Nr. 6 BetrVG umfassende Méglichkeiten, bei der Einfiihrungund
Anwendung mobilertechnischerArbeitsmittel mitzubestimmen, sofern diesezurVerhaltens- und Leistungskontrolle
geeignetsind. Das Mitbestimmungsrecht greift schonin der Planungsphase der Entscheidung ein. Erfasst sind sowohl
mobile Arbeitsmittelwie Smartphones oderLaptops an sich (Hardware) als auch die damit zusammenh&ngende
Software. Bei Regelungen zu ,,Bring yourown device“ hat der Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht.

§ 14 Abs. 1Nr. 3BBIG

Ausbildende haben Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfligung zu
stellen, die zur Berufsausbildung undzum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich sind.

Trotz der neuen steuerlichen Regelungen kénnen fiir Auszubildende und dual Studierende durch die Arbeit zu Hause Kosten entstehen. Betriebsrate haben die
Moglichkeit, die Bedingungen fiirdas mobile Arbeiten mitzubestimmen. Dazu geh6ren auch die Arbeitsmittel und daherauch die Ausbildungsmittel.
Bietetdie Berufsschule alternativen Unterrichtan (dafiirmiissen Auszubildendenach § 15Abs. 1 Nr. 1 BBiG freigestellt werden), muss diese auch das
notwendige Material, die Hardware oder Software zurVerfligung stellen. Gleiches sollte fiir die mobile Arbeit/mobile Ausbildung gelten. Auszubildende
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sollten nicht auf den Kosten fiir Endgerédte und weiterem Ausbildungsmaterial sitzen bleiben. 7
Ebenfalls sollte darauf geachtet werden, dass die Kosten direkt vom Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb ibernommen werden und die Auszubildenden

und dual Studierenden nichtin Vorkasse gehen miissen oderdie Ausbildungsmittel nurnach Zahlung einerKaution erhalten.

Die Krise darf die Auszubildenden und dual Studierenden nichts extra kosten. Die Moglichkeit der Absolvierung einer Berufsausbildung,
besondersim mobilen Arbeiten oderim Homeoffice, darf nicht an finanziellen Hiirden scheitern. Die kostenfreie Bereitstellungaller
erforderlichen Lehr- und Lernmittel und die Ubernahme der durch die Ausbildung verursachten Kosten sind wesentliche Manahmen
zur Sicherstellung gesellschaftlicher Teilhabe. Dies muss fiir Auszubildende und dual Studierende gleichermafen gelten.

Baustein fiir Betriebsvereinbarungen:

» DieAuszubildende nutzt unter Beachtung derArbeitsschutzbestimmungen Ausbildungsmittel, die von derausbildenden
Betriebsstadtte kostenfrei zurVerfligung zu stellen sind. DieauBerbetriebliche Ausbildungsstatte gilt als dem Betriebssitz der
ausbildenden Betriebsstatte zugeordnet. Ausbildungsmittel sind solche, die benotigt werden, um die Fortfiihrung der Ausbildung
gemaf3 dergetroffenen Regelungen [ Verweis aufRegelungin derBetriebsvereinbarung] gewdhrleisten zu kénnen. Zu diesen

gehort unteranderem:
o Laptop
O Literatur

O |[bitte Ergénzen)

Hinweis: Die Bausteine dienen als Anregung zurUmsetzung und sollten unbedingt auf die betriebliche Realitit gepriift und gegebenenfalls abgedndert werden.
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5. Mehrkosten in der Ausbildung
Ausbildung darf nichts kosten auf3er Zeit

Tipps:

» Betriebsvereinbarungen zur Fahrtkosteniibernahme zum Betrieb undin die Berufsschule und Teilnahmean Priifungen abschliefen,
soweitkeine tarifliche Regelung greift

Fir Fahrgemeinschaften (zum Beispiel zur Arbeit) gelten aktuell keine Kontaktbeschrankungenmehr. Jedoch sind stets die jeweils geltenden
Landesregelungen zu priifen, weil bei erhohten Infektionszahlen erneute Beschrankungen erlassen werden kénnen.

Als Nachwirkung aus der Kontaktsperre haben sich auch viele Fahrgemeinschaften von Auszubildenden aufgelést und noch nicht wiederzusammengefunden,
obwohl sie wiederzuldssigwdren. DieEmpfehlunglautetjedoch weiterhin— sofern moglich — keine 6ffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen, sondern mitdem
eigenen Pkw oderdem Fahrradin den Betrieb und zu den auRerbetrieblichen Lernorten zu fahren (mehrdazuin derHandlungshilfe fiir betriebliche
Interessenvertretung,,Corona-Pravention im Betrieb — Infektionsrisiken durch Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz minimieren“von der |G Metall
https://www.igmetall.de/im-betrieb/gesundheit-und-arbeitsschutz/corona-praevention-beschaeftigte-im-betrieb-schuetzen).

Durch den Wegfall der Fahrgemeinschaften entstehen den Auszubildenden zusétzliche Kosten. Selbst das Zuriickgreifen auf den OPNV wiirde zu steigenden
Kosten fithren, da Auszubildende die Fahrtin den Betrieb selbst zahlen miissen (Ausnahme:Regelungim EMTV Sachsen § 36 fiirdie Fahrt zur Berufsschule).

IneinerAnzahl von Manteltarifvertragen wurden weitergehende Regelungen zur Fahrtkostenerstattungvereinbart. Oftmals ist geregelt, dass auf Nachweis
unvermeidbare Fahrtkosten bei Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder die Mehrkosten gegeniiberder Fahrtin den Ausbildungsbetrieb beimBesuch
der Berufsschule vom Arbeitgebererstattet werden. Neben tariflichen Regelungen gibt es auch eine Anzahlvon Betriebsvereinbarungen, die eine
Fahrtkostenerstattung beriicksichtigen.
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Kostenlos ist chancengleich

Baustein fiir Betriebsvereinbarungen:
»  FirdieFahrtvom Wohnsitz zur Ausbildungsstatte (Berufsschule oder Betrieb) werden Auszubildendenund dual Studierenden die
Fahrtkosten nachfolgendem Modell erstattet:
o Pkw:[Regelungeinfiigen]
0 motorisiertes Zweirad: [Regelung einfiigen]
o Fahrrad: [Regelungeinfiigen)
o OPNV: Ubernahme derKosten fiirein Azubiticket fiir Auszubildende, beziehungsweise eines Job- oder Semestertickets fiir
dual Studierende durch den Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb

Hinweis: Die Bausteine dienen als Anregung zur Umsetzung und sollten unbedingt auf die betriebliche Realitit gepriift und gegebenenfalls abgedndert werden. Eine Betriebsvereinbarung wird
beziiglich der Fahrtkosteniibernahme nurempfohlen, wenn keine bereits existierenden tariflichen Regelungen dazu greifen.
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Jetzt sichere Perspektiven schaffen

den Flachentarifvertragenin der Metall- und Elektroindustrie

Tipps:

» Wurden iiberBedarf Ausbildungsvertrage abgeschlossen wurden: Drei Monatevor dem Ausbildungsende (geméf
Ausbildungsvertrag) sollten die Betriebsparteien eine neue Bedarfspriifungvornehmen und priifen, ob eine Ubernahme von mehrals
denvereinbarten, nach Bedarf ausgebildeten Auszubildenden moglichist (§ 6 ZiA). Die nach § 4.5TV Beschéftigungssicherung und
Beschiftigungsaufbau (Hier:Bezirk BBS, TG | undIl, TG Sachsen; andere Tarifgebiete entsprechend Tabelle ff) bereits erteilte
Zustimmungbleibtjedoch unberiihrt.

» Firalle Auszubildenden, die nicht unbefristet ibernommen werden, miissen die Optionen nach § 6.2 TV ZiA gepriift werden.

» Ebenfallssollten Vereinbarungen gemif § 6.3 TV ZiA getroffen werden, die eine spitere Ubernahme erméglichen. Die
Auszubildenden solltenin diesem Zuge liber Moglichkeiten im Rahmen von Freiwilligendiensten aufgeklart werden.

» DielGMetall vorOrt beantwortet gerne Fragenrund um die Tarifvertrage und bietet wahrend der Corona-Zeit Online-Seminare
(Webinare) zu diesem Thema an.

>
Tarifvertrag Inhalt
Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und zum Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Ausgebildetenin derRegel nach
Beschéftigungsaufbau § 4 Ubernahme von bestandenerAbschlusspriifung unbefristetin ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden
Auszubildenden/Ausgebildeten (TV BeschBesch) sollen.[...]
vom 10. Dezember2018 Die gemadR derBetriebsvereinbarung iiber Bedarf Ausgebildeten haben keinen Anspruch auf

Ubernahme.[...]
(kompletterInhaltim TV BeschBesch fiir Mitglieder der 1G Metall online nachzulesen)

Tarifvertrag Zukunftin Arbeit 2020 Ziffer 6 Erganzungen Ziffer 4 (TV BeschBesch) durch Priifauftrage an die Betriebsparteien zu:
Ergdnzende Regelungen fiirdie Ubernahme 1. Ausbildung tiberBedarf
(TV ZiA 2020) nach derAusbildung 2. erleichterte Ubernahmemdglichkeiten
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vom 24. Marz 2020 (Kiindigungsmoglichkeit zum 3. spitere Ubernahme
31. Dezember2020)
§ 92 Abs. 1, 2 BetrVG Personalplanung DerArbeitgeberhatin Bezug aufdie Personalplanung den Betriebsrat iberdie Planungen zu

unterrichten. DerBetriebsrat hat ebenfalls ein Vorschlagsrecht fiir die Einfiihrung und
Durchfiihrung einerPersonalplanung.

§ 96 Abs.1Satz 2,3 BetrVG Forderung der [...] Der Arbeitgeber hatauf Verlangen des Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu ermittelnund
Berufsbildung mitihm Fragen der Berufsbildung der Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kannder
Betriebsrat Vorschlage machen.[...]

» ACHTUNG: Tarifvertrage in anderenTarifgebieten kénnen abweichen!Eine Tabelle ist auf derndchsten Seiteabgebildet.

Durch den Abschluss des TV ZiA fiirdie Zeitder Pandemie ergeben sich neue Méglichkeiten fiiralternative Ubernahmemodelle gemaR TVZiA2020 iiberdie
unbefristete Ubernahme hinaus. Ziel ist es, einer breiten Masse an Auszubildenden eine Perspektive zu bieten und Planungssicherheit zu gewéhrleisten.
VorBeginnderAusbildung kann jeweils eine freiwillige Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden, die den Bedarf regelt. Auszubildende imRahmen der
Bedarfsplanung werden danach unbefristet iibernommen. Auszubildende, die iiber Bedarf ausgebildet wurden, haben keinen Anspruch auf eine Ubernahme.
Daheristdas Ziel bei dieserBedarfsplanung moglichst 100 Prozent der Auszubildenden als Bedarfauszubilden, ebenfalls sollten dual Studierende
beriicksichtigt werden,auchwenn diese nichtim Geltungsbereich des TV Besch eingeschlossen sind.

Existiert keine Betriebsvereinbarungdazu, kann durch die Personalplanung, die spatestens sechs Monate vor Ende der Ausbildung durchgefiihrt werden sollte,
eine Ubernahme umgesetzt werden. Auszubildende, die iiber Bedarf ausgebildet wurden, kénnen auch befristet fiirmindestens zwd|f Monate iibernommen
werden, die Entfristung kann drei Monate vor Ende des Arbeitsverhaltnisses gepriift werden.

Im TV BeschBesch sind zudem drei Griinde aufgefiihrt,aus denen derArbeitgebernicht ibernehmen muss.

Bei derAusbildung iber Bedarf greifen die oben genannten Instrumente derfreiwilligen Betriebsvereinbarungund derKlarung sechs Monate vor Ende der
Ausbildung. Bei personenbedingten Griinden muss der Arbeitgeber den Betriebsrat nurinformieren. Betriebsrate undJAV solltendiese Griinde priifen und sich
gegebenenfalls um alternative Regelungen bemiihen.

Akute Beschaftigungsproblemekonnen als dritter Grund aufgefiihrt werden. Dies istals Grund nurnach Zustimmung des Betriebsrats mdglich, daher sollte
diesumgehend gepriift werden und alternative Vorschldage entwickelt werden, zum Beispielunter Bezugnahme auf den TV ZiA. Ebenfalls konnen iiber
Betriebsvereinbarungen Kriterien ausgeschlossen werden.

Sollte es zum Streitfall kommen, jedoch ein sicherer Anspruch auf Ubernahmefestgestellt worden sein, kann die tarifliche Schnellschlichtung genutzt werden.
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Tarifvertrdage in anderen Tarifgebieten:
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Tarifgebiet Ubernahme Zusatzregelung 2020
Baden-Wiirttemberg § 4 TV Besch Nichtvorhanden
Bayern § 3TV BeschE §6TVZIA
Hessen § 3TV Besch § 6 TVZIA
Kiste § 7TV Besch §6TVZIA
Niedersachsen § 6 TV Besch § 6 TVBiK

NRW § 47 MTV § 6 SolidarTV
OsELGB § 6 TV Besch § 6 TVZIA
Rheinland-Pfalz § 3TV Besch § 6 TVZIA
Saarland § 3TV Besch §6TVZIA
Sachsen § 4 TV zurBeschaftigungssicherungund zum Beschaftigungsaufbau §6 TVZIA
Sachsen-Anhalt § 3TV Besch §6 TVZIA

TG 1 § 4 TV BeschBesch § 6 TVZIA

TG 2 § 4 TV BeschBesch §6 TVZIA
Thiiringen § 4 TV BeschBesch § 6 TVZIA

Forderungender IG Metall Jugend (aus dem 5-Punkte-Plan):

Ubernahme nicht gefi

Die durch Corona bedingte Krise darf die Ubernahme von Auszubildenden und dual Studierenden nicht gefihrden. Wirmiissenausschlieen,
dass Auszubildende oderdual Studierende nicht ibernommen werden, weil Abschlusspriifungen verschoben werden, sich die
Ausbildungszeitverldangert odergenerell diebetriebliche Situation es angeblich nicht zuldsst. Das berufliche Erffahrungswissen direkt
im Anschluss nach derAusbildungist ein wichtiges Element beiderVermeidungvon langerer Arbeitslosigkeit zum Berufseinstieg. Dabei
istauch besonders aufdie Einhaltung unsererTarifvertrdge und bei Jugend- und Auszubildendenvertretungen der besondere Schutz

nach § 78aBetrVGzu achten.
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6. Ubernahme

Jetzt sichere Perspektiven schaffen

llen Branchen — neu

Tipps:

Priifen: welche tarifliche Ubernahmeregelungen gibt es?

Priifen: gibt es bereits eine freiwillige Betriebsvereinbarungzur Ubernahme?

Vom Recht derPersonalplanung nach § 92 BetrVG Gebrauch machen und Betriebsvereinbarungen zur (unbefristeten) Ubernahme
abschlieRen (Fristen beachten!)

Jugend- und Auszubildendenvertretungen sollten vom Anspruch nach § 78 a BetrVG Gebrauch machen und fristgerecht einen
Antrag auf die unbefristete Ubernahmestellen.

Rechtliche Grundlage

Inhalt

§ 92 BetrVG DerArbeitgeberhat dem Betriebsrat iberdie Personalplanungrechtzeitigund umfassend zu berichten und mit diesem tiber
erforderliche MaBnahmen zu beraten.
§ 78aBetrVG

VorEnde des Ausbildungsverhaltnisses konnen Jugend- und AuszubildendenvertretungenimRahmeneinerdreimonatigen
Frist die unbefristete Weiterbeschéftigungbeantragen.

Sechs Monate vorEnde der Ausbildung und des dualen Studiums sollte der Betriebsrat den Arbeitgeberauffordern, gemeinsam tiber den zukiinftigen Bedarf
an Fachkriften zu beraten und die Ubernahme derAuszubildenden und dual Studierenden zu regeln. Bei Ausbildungiiber Bedarf oder

Beschaftigungsproblemen sollten weitere Moglichkeiten gepriift werden, zum Beispiel: Beschéftigungin Teilzeit, offene Stellenin anderen Betrieben des
Unternehmens oderderRegion odereine Ubernahmein Kurzarbeit oderArbeitszeitabsenkung.
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7. Dual Studierende

Sicherheiten auch im dualen Studium schaffen

Tipps:
» priifen, ob esdual Studierende im Betrieb gibt und ob sie in den Geltungsbereich des BBiG fallen odernicht (ausbildungs- oder
praxisintegrierendes duales Studium)

» Zielgruppe gegebenenfalls kennenlernen und Bedarfe abfragen, Probleme ermitteln und als Ansprechpartner*in wahrgenommen
werden

» beineuenBetriebsvereinbarungen und betrieblichen Regelungen die Zielgruppe immereinzeln mitberiicksichtigen und, wenn
moglich, Regelungen dquivalent zu denen der Auszubildenden treffen

» Fragenrundum dual Studierende kénnen gernean die politischen Sekretar*innen der|G Metall mit den Schwerpunkten Jugend,
berufliche Bildungund Studierende gestellt werden.

Dual Studierende in praxisintegrierten Studiengéngen sind in der Regel nicht in die Regelungen des Berufshildungsgesetzes (BBiG) einbezogen. Ebenfalls
sind sie momentan nurin Ausnahmefallenin den Geltungsbereichen derFlachentarifvertrdge der Branchen der G Metall enthalten. Nurvereinzelt enthalten
die Hochschulgesetze derLanderVorgaben fiirdas duale Studium.

Regelungen zu ihrem Ausbildungsverhdltnis ergeben sich meist aus den privatrechtlichen Vertrdagen, die mit den Betrieben und Hochschulen abgeschlossen
wurden.

Ausnahme: Das ausbildungsintegrierende duale Studium, vorAblegung derIHK-Abschlusspriifung, unterliegt fiir die betriebliche Ausbildung dem BBiG!

Dual Studierende unterliegen keinem besonderen Schutz durchrechtliche Regelungen. Dahergelten sie als besonders schutzbediirftige Gruppe in einerKrise.
Fehlende Ubernahmeregelungen und der Mangel an betrieblichen Studienpldnen zur Uberpriifung der erlernten Inhalte im Betrieb fiihren zu erhdhter
Unsicherheitim dualen Studium.

Interessenvertretungenin den Betrieben sollten jetzt die dual Studierenden bei allen Vereinbarungen, die getroffen werden, mitaufnehmen undin Absprache
mitderZielgruppe und der|G Metall vor Ort Regelungen zum Schutz ihrer Ausbildungtreffen.
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Regelungenfiir alle

Baustein fiir Betriebsvereinbarungen:
» Geltungsbereich:

1. Auszubildende und Praktikant*innenim Sinne des § 26 BBiG sowie dual Studierende in ausbildungsintegrierenden dualen
Studiengéngen
2. Sonstige dual Studierende (praxisintegrierendes duales Studium) sowie Werkstudierende

Hinweis: Die Bausteine dienen als Anregung zur Umsetzung und sollten unbedingt aufdie betriebliche Realitit gepriift und gegebenenfalls abgeéndert werden.
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8. Berufsschule
Gemeinsam Losungen finden

Tipps:

» feste Zeitfensterfiirdas Lernen des schulischen Stoffs besprechen und festlegen

» Ricksprache mitderBerufsschule halten: Gibt es alternative Angebote, wie Onlineunterricht? Wieviel Zeit benotigen die
Auszubildenden fiirdie Inhalte/Lernfelder? Wann startet der Unterricht in den jeweiligen Ausbildungsjahren wiederund wasist fiir
die Betriebe zu beachten?

» InsGesprachmitdenLehrkrdften gehen: Solltederbetriebliche Ausbildungsplan umgestellt werden, ist die Riicksprachemitdem
Fachlehrerangebracht,damit gegebenenfalls schulische Inhalte angepasst werden kénnen.

Die Corona bedingte SchulschlieBungzieht sich nach aktueller Informationslage noch weiter hin.)Je nach Bundesland 6ffnen die Schulen ab Ende April oder
Anfang Mai den Betrieb wieder fiir Abschlussklassen. FiirBerufsschulenim Bereich derdualen Berufsausbildung bedeutet das eine Umsetzung des
Prasenzunterrichts fiir Abschlussklassen ab dem dritten Ausbildungsjahr zur Priifungsvorbereitung. Die Regelungen dereinzelnen Schulen kénnen bei den
jeweiligen Ansprechpersonenin den Schulen erfragt werden.

Berufsschulen und die Lehrkrdfte konnen mit theoretischen Inhalten auch fiir die Phasen des mobilen Arbeitens unterstiitzen. Berufsschulen und
Ausbildungsbetriebe konnen in dieser Zeit ihre Kommunikation vertiefen und langfristig die Ausbildungsinhalte gezielt aufeinander abstimmen um die
Ausbildungsqualitdt gemeinsam nachhaltig zu verbessern.
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9. Kurzarbeit

Weiterfiihrung der Ausbildung und Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung sichern

Tipps:

» alle Moglichkeiten ausschépfen (siehe 4. Ausbildungsqualitdt Lehr- und Lerninhalte), um die Weiterfiihrungder Ausbildung zu
ermoglichen

» beiunabwendbarerKurzarbeitauch fiirAuszubildende und dual Studierende die Dauer derKurzarbeit so gering wie moglich
halten

» EinbindenderBerufsberatung derzustdandigen Stelle (zum Beispiel IHK/HwK) und der Berufsbildungsausschiisse (BBA)

» priifen, welche Regelungen zurKurzarbeitin den Vertrdgen derdual Studierenden vorhanden sind und entsprechende
MaBnahmen treffen (siehe dazuauch,,7. Dual Studierende*)

DerAusbildungsbetrieb hat nach § 14 BBiG eine Ausbildungspflicht, auch wenn erin wirtschaftliche Schieflage gerat. Auszubildende und Ausbilder*innen
konnen somit erstin Kurzarbeit versetzt werden, wenn alle Méglichkeiten ausgeschopft sind, die Ausbildung weiterzufiihren. Optionen und Ideen der
Umsetzung der Aushildung in Pandemiezeiten sind unter,,4. Ausbildungsqualitdt Lehr- und Lerninhalte“ zu finden.

Betriebsrdte haben ein Mitbestimmungsrecht bei der Ausgestaltung derKurzarbeit, dasihnen einen Handlungsspielraum verschafft, Kurzarbeit von dieser
Zielgruppe abzuwenden.

DerEinfluss von Kurzarbeit auf die Priifungszulassungen wird unter,,Thema: Prifungszulassung“ beschrieben.

Nach §19 Abs. 1Nr. 2 BBiG haben Auszubildende fiirmindestens sechs Wochen Anspruch auf die volle Ausbildungsvergiitung. Ahnliche Regelungen finden
sichinden Vertragenvon dual Studierenden. Nach diesensechs Wochen ist grundsatzlich der Bezug von Kurzarbeitergeld moglich.

Die Pflicht zurAusbildung darf nicht leichtfertigvernachlassigt werden. Erst wenn die Ausbildung auch bei Ausschopfungallerzumutbaren Méglichkeiten nicht
mehraufrechterhalten werden kann, kommt Kurzarbeit auch fiir Auszubildende in Betracht. Ausbildungsbetriebe konnen schadensersatzpflichtig sein, wenn
sie schuldhaft schlecht odergarnichtausbilden.

Eine Musterbetriebsvereinbarungzum Thema Kurzarbeit stellt die |G Metallauf Anfrage gerne zurVerfligung.
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Forderungender IG Metall Jugend (aus dem 5-Punkte-Plan):

Fortzahlung

Nach §19 Abs. 1Nr. 2 BBiGist Auszubildenden die Vergiitungauch dann fortzuzahlen, wenn die Berufsausbildung ausfallt oder sie unverschuldet verhindert
sind, ihre Pflichten aus dem Ausbildungsverhdltnis zu erfiillen. Beieinigen dual Studierenden ist derInhalt des §19 Abs. 1Nr. 2BBiGinihren Vertragen
tbernommen. Hierlohnt es sich nachzuschauen! Die Fortzahlungspflicht nach § 19 Abs. 1Nr. 2 BBiG giltjedoch nurfiirdie Dauer bis zu sechs Wochen.
Grundsatzlich sind Auszubildende, dual Studierende und auch das Ausbildungspersonalvon derKurzarbeit auszuschlief3en,denn derBetriebist dazu
verpflichtet, alle Mittelauszuschépfen, um die Ausbildung weiterzu gewahrleisten. In diesem Fallist auch klar, dass die Ausbildungsvergiitungweiterin
vollem Umfang gezahlt werden muss. Dabeikommt esvorallemauf die Sicherstellungder Ausbildungsqualitdt an, wiein Punkt 1beschrieben. Nurin
extremen Ausnahmesituationen kann esin Betracht kommen, dass auch Auszubildendein die Kurzarbeit einbezogen werden und auchin diesem Fall
friihestens dann, wenn derAnspruch auf Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung nach § 19 Abs. 1Nr. 2 BBiG nicht mehrbesteht. So sieht esauch die fachliche
Weisung derBundesagentur fiir Arbeit zum Kurzarbeitergeld (Stand 20.12.2018, Ziffer1.2.4.) vor.

Nach den fachlichen Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit zur Kurzarbeit ist die Gewahrung von Kurzarbeitergeld auch fiir Auszubildende nicht
ausgeschlossen.

A. Was geschieht nach Ablauf der sechswochigen Fortzahlungspflicht?

Im Grundsatz muss gelten: Die Verglitungwird weitergezahlt. Solltedies nicht moglich sein, sollte fiirAuszubildende und dual Studierende Kurzarbeit
beantragt und eine Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 100 Prozent vereinbart werden.

Zum Teil gibt es Tarifvertrage, die Harten abfangen: Auszubildende und dual Studierende der M+E-Industrie, die durch den (teilweisen) AusfallihrerVergiitung
ihre Existenz nicht mehrsichern kénnen, sollten auch beim Hartefallfonds des SolidarTV 2020 beriicksichtigt werden.Das muss in derjeweiligen
Betriebsvereinbarung zurVerwendung des Finanzierungsbetrages bzw. zur Kurzarbeit geregelt werden.

Invielenweiteren Branchen gibt es dazu keineVereinbarungen. Auch hiermuss ein besonderer Fokus auf eine betrieblich vereinbarte Aufstockung gelegt
werden.

In der Muster-BV der IG Metall zu Kurzarbeit steht dazu:

§111:,,VonderKurzarbeitausgenommen werden: (1) Auszubildende, Praktikantinnenim Sinne des § 26 BBiG, Werkstudenten und dual Studierende sowie das
mitderAusbildung beauftragte Personal“ (Stand: 8.Juli2020)

Das bedeutet:
Aufgrund derbesonderen Rechtsnaturdes Ausbildungsverhaltnisses empfehlen wir, Auszubildende grundsatzlich aus dem Geltungsbereich derKurzarbeit
herauszunehmen.

Wirempfehlenauch, dassauchfiirAuszubildende und dual Studierende ein Aufstockungsbetragvereinbart wird.
Wahrend derTeilnahmean Lehrveranstaltungen der Hochschulen und bei der Fortfiihrung des Hochschulbetriebs ist die
Vergiitung normalweiter zu zahlen.

Wirunterstiitzen die Forderung der DGB Jugend nach Entfristung des §19 Abs. 1Nr. 2 BBiG.
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Fortzahlung der Ausbild

B. Dual Studierende und Kurzarbeit
Nach Auffassung der|G Metall haben auch dual Studierende einen Anspruch auf KUG, wenn alle Optionen der Fortfiihrung der Ausbildung ausgeschopft
sind:

- Dual Studierende in praxisintegrierten dualen Studiengédngen, denen eine Vergiitung gezahlt wird.

- Dual Studierende in ausbildungsintegrierten Modellen, die unterdas BBiG fallen; allerdings frilhestens nach den zugesicherten 6 Wochen aus § 19 Abs.
1Nr. 2 BBiG.

- Dual Studierende in derPhase nach Erlangen des IHK-/HWK-Abschlusses.

Wirempfehlen, dies rechtzeitigmit derdrtlichen Agentur fiir Arbeit zu kldren.
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10. JAV-Arbeit

Interessenvertretung aktiv umsetzen

)

Tipps:

Gemaf3 dem bis 31.12.2020 gelten Sonderregelung des § 129 BetrVG kdnnen JAV-Sitzungen und zu fassende Beschliissenunauchvia
Telefon- oderVideokonferenz erfolgen. Die Gremienarbeit, sollte dies bisher nicht erfolgt sein, sollte schnellstméglich
wiederaufgenommen werden und die Sitzungen in einem regelmaigen Rhythmus stattfinden.

Videokonferenzen sollten vor Telefonkonferenzen bevorzugt werden. Nutzt dafiir Software, die den Datenschutzrichtlinien des
Betriebs entsprechen, eine Zuschaltungvon Dritten und eine Aufzeichnungverhindern kénnen (§ 30 Satz 4 BetrVG). Eine
Teilnahmeliste nach § 34 Abs. 1Satz 3 BetrVG kann perE-Mail oder SMS gefiihrt werden. Die Teilnahme muss dem*derVorsitzenden

gegeniiberin Textform bestdtigt werden.

Die bendtigte Technikkann nach § 40 BetrVG beantragt werden und wird aus den Geldern der Betriebs- und Personalkosten
finanziert. Fiirdie Technik sollte nichtin Vorkasse gegangen werden, sondern der StandardwegderBeschlussfassung und

Beantragung eingehalten werden.

Video ersetzt kein personliches Gesprach. Prasenzsitzungen sollten daherVorranghaben — gerade in Betrieben, die jetzt weiter- oder

hochlaufen.

Gesetz

Grundsatzliches

Inhalte

Sitzung der (Gesamt-/Konzern-)

Jugend und

Auszubildendenvertretungen

§129 Abs. 1BetrVG — Sonderregelungen aus
Anlass derCovid-19-Pandemie (Giiltigbis
31.12.2020)

Sitzungen und die Beschlussfassungkdnnen mittels Video- und
Telefonkonferenz erfolgen. Dabei ist zu beachten:
Es muss sichergestellt werden, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keineKenntnis nehmen kénnen.
Eine Aufzeichnungist unzuldssig.
Die Anwesenheit muss gegeniiber
Schriftfiihrer*in/Vorsitzende(n) in Textformbestatigt
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werden, die gespeichert werdenmuss.

Jugend-und
Auszubildendenversammlungen

§129 Abs. 3 BetrVG—Sonderregelungen aus
Anlass der Covid-19-Pandemie

Jugend und Auszubildendenversammlungen (§ 71BetrVG)

konnen ebenfalls mittels audiovisueller Einrichtungen

durchgefiihrt werden (keine Telefonkonferenzen).

Auchhiergilt:

- Esmusssichergestellt werden, dass Dritte vom Inhalt der
Versammlungkeine Kenntnis nehmen kdnnen.

- EineAufzeichnungistunzuldssig.

Am 23. April 2020wurde vom Bundestagim Rahmen des ,,Arbeit-von-morgen-Gesetz[es]“ der §129 BetrVG — Sonderregelungenaus Anlass der Covid-19-

Pandemie verabschiedet. Weitere Informationen dazu finden sichimIntranet im Corona-Infopaket 3 (fiir Hauptamtliche). Dieses wird laufend aktualisiert.
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11. Ausbildungssituation

)

In der Krise die Zukunft im Blick behalten

\

ichern

Tipps:

Friihzeitig mit dem Arbeitgeberins Gespriach gehen,wenn Anderungen in den Ausbildungsplidnen abzusehen sind und gemé&R § 96
BetrVG gegebenenfalls Vorschlage unterbreiten, wie eine Ausbildung im gewohnten Umfangdurchgefiihrt werdenkann

Neue Ausbildungsformen priifen und gegebenenfalls Aushildung im Verbund mit anderen Betrieben oder iberbetrieblichen
Ausbildungswerkstétten beriicksichtigen

Auszubildenden und dual Studierenden aus Insolvenzbetrieben eine Perspektive geben undin die eigene Ausbildung integrieren
—Informationen dazu kénnen bei den zustandigen Berufsberatungsstellen, der Agentur fiir Arbeit und den Kammern vor Ort erfragt
werden

Auswahlgespracheund Bewerbung derAusbildungspldatze auf die aktuelle Situation anpassen

Gesetzliche Regelungen

Inhalt

§ 96 BetrVG

[...] Der Arbeitgeber hat auf Verlangendes Betriebsrats den Berufsbildungsbedarf zu ermittelnund mitihm Fragen der Berufsbildung
der Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen. [...]

Eine selbst durchgefiihrte Ausbildungbildet die Grundlagefiirein zukunftsfahiges Unternehmen. Nachwuchsférderungund Fachkréaftesicherung beginnenin
der beruflichen Bildung durch eine duale Berufsausbildungoderein duales Studium.Auch in Krisenzeiten muss daherlangfristigdie Planung der
Fachkraftesicherung im Blick behalten werden. Regional stehen Unternehmen in derVerantwortung den jungen Menschen Perspektiven zu bieten.
Daheristes wichtig, dass die betrieblichen Mitbestimmungsrechte genutzt werden,um dies friihzeitig zu betonen und die Ausbildung zu sichern.
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Forderprogramme und Unterstiitzungsangebotesindin den politischen Gremien in der Debatte. Diese Diskussionen sollten im Blick behalten und
Unterstiitzung gegebenenfalls beantragt werden, sollte es zu Problemen in der Ausbildungsplanung kommen. Die Ausbildungsplatzsicherung sollte jedoch auf
keinen Fallan Forderprogrammen hdangen. Es solltefriihzeitignach eigenen Losungen gesucht werden,wie derBetrieb den jungen Menschen derRegion
Perspektiven bieten und fiirgut ausgebildete Fachkrafte fiir die Zukunft sorgen kann.
Ebenfalls konnen neue FormenderAusbildung den Betrieb entlasten. Verbundausbildungkann ein Mittel sein, um langfristig in dergleichen Qualitat
auszubilden undauch andere Unternehmen derRegion zu unterstiitzen. Informationen zu diesem Thema sind unteranderemvom BMBF
zusammengefasst unter: https: //www.bmbf.de/upload filestore/pub/Jobstarter Praxis Band 6.pdf.
Bei Betrieben, die von derKrise nicht so stark getroffen wurden, kann eine Ubernahme von Auszubildenden aus Insolvenzbetrieben diskutiert werden.
Hierfiiristim Konjunkturpaket der Bundesregierungein Ubernahmebonus fiir Betriebe beschlossen worden. Auszubildende kénnen je nach Ausbildungsjahr
die Ausbildung neu starten oderin einem anderenBetrieb weiterfiihren. In manchen Bundeslandern erhalten Ausbildungsbetriebe einen Zuschuss, wenn sie
Auszubildende in dieserSituation iibernehmen. Berufsberatungen und Kammern vermitteln Auszubildende und beraten auch Betriebe, die sich bereit erklaren

zu unterstiitzen.
Auszubildende inInsolvenzbetrieben sollten nicht direkt angebotene Aufhebungsvertrdge unterschreiben, sondern zundchst mit der Interessenvertretungund
der GewerkschaftvorOrtins Gesprach kommen,dain manchen Fallen die Ausbildung auch im Betrieb weitergefiihrt werden kann.

Kommtesdannzum Thema Bewerbung deroffenen Stellen und der Auswahl der Bewerberinnen, werden neue Fragen aufgeworfen.Klassische
Ausbildungsmessen und Ahnliches werden in diesemJahrnicht stattfinden. Angebote miissen alsoaufanderem Weg an die jungen Menschen herangetragen
werden. Hierbei ist ein professioneller Auftrittin den sozialen Medien von Vorteil. Auch die Zusammenarbeit mit den ortlichen Berufsberatungsstellen kann
neue Optionen aufzeigen.

Auswahlgesprdache kénnenimZweifel via Videokonferenzen stattfinden oderunter Einhaltung der Hygienevorschriften vor Ort durchgefiihrt werden.
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Forderungender IG Metall Jugend (aus dem 5-Punkte-Plan):
Ausbildungsj

Esist wichtig, darauf hinzuwirken, dass bereits geschlossene Ausbildungsvertrage jetzt nicht gelost werden. Gerade fiir die
Post-Corona Zeit gilt: Jeder Ausbildungsplatz und jeder duale Studienplatz zahlt. Die IG Metall fiihrt hierfriihzeitig einen
Diskussionsprozess iiber mogliche arbeitsmarktpolitische Instrumente, wie es sie beispielsweise in der Krise 2008/2009
gab, um die Situation zu entscharfen. (Beispiel: Ausbildungsbonus.)

Auch die Forderung nach einer Ausbildungsgarantie oder Umlagemodellen gehortin diesen Diskussionsprozess.

Lasst uns alle aktiv daran arbeiten, dass auch die Auszubildenden und dual Studierenden gesund und gut durch diese Krise
kommen. Nur wenn wir solidarisch sind, werden wir die Krise bewaltigen.

Gerade jetzt kommt es darauf an, dass moglichst viele Auszubildende und dual Studierende in der IG Metall
organisiert sind! Fordert bitte Eure Kolleg*innen aktiv dazu auf, bei uns mitzumachen.
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Bleib auf dem Laufenden:

ﬂ www.organice.net
www.igmetall-bbs.de/jugend

“ www.facebook.com/IGMetalljugend

igmetalljugend
igmetalljugend bbs



http://www.igmetall-bbs.de/jugend
http://www.facebook.com/IGMetallJugend
http://www.instagramcom/igmetalljugend
http://www.instagram.com/igmetalljugend_bbs
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