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1.1.2. Tarifliche Freistellungsanspriiche

In den Tarifvertragen vieler Branchen sind eine ganze Reihe von Freistellungsansprichen
aus personlichen Griinden unter Fortzahlung der Vergtutung geregelt, etwa fir
EheschlieBung, Todesfalle und auch bei Erkrankung eines Kindes. Einen Anspruch aufgrund
des Wegfalls von Betreuungseinrichtungen fur Kinder findet man dort dagegen nicht.

Freistellungstage fiir die Betreuung von Kindern gibt es aber im Rahmen der tariflichen
Freistellungszeit der Metall- und Elektroindustrie. Beschaftigte kbnnen beantragen, anstelle
der Auszahlung des tariflichen Zusatzgeldes (T-ZUG A) acht freie Tage in Anspruch zu
nehmen (Wahloption). Hierzu muss bis Ende Oktober des vorangegangenen Jahres ein
Antrag auf Auslibung der Wahloption beim Arbeitgeber gestellt worden sein.

Es gelten folgende weitere Voraussetzungen:

e Beschaftigung mit einer individuellen regelmafigen Arbeitszeit von mindestens 35/38
Stunden oder

Beschaftigung in verkirzter Vollzeit oder Teilzeit ab 1. Januar 2019.

Zweijahrige ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit zum Zeitpunkt der Antragsstellung
Das Kind lebt im gleichen Haushalt wie die oder der Beschaftigte

Das Kind hat das achte Lebensjahr noch nicht vollendet.

Tarifabschluss in der Metall- und Elektroindustrie 2020

Der Anspruch auf acht freie Tage (T-ZUG A) ist durch den fir die Metall- und Elektroindustrie
im Marz 2020 abgeschlossenen ,Solidartarifvertrag” flr das Kalenderjahr 2020 und zur
Abdeckung von Betreuungszeiten infolge der Schlie3ung von Betreuungseinrichtungen
erweitert worden:

Der Anspruch gilt auch fir Beschéftigte mit Kindern bis zum vollendeten 12. Lebensjahr.

e Der Anspruch kann fur 2020 neu geltend gemacht werden. Hierfur ist eine
Ankiindigungsfrist von 10 Kalendertagen einzuhalten, die aber einvernehmlich abgekdrzt
werden kann.

Da es sich um bezahlte Freistellungstage handelt, ist davon auszugehen, dass diese vor
Inanspruchnahme des Entschadigungsanspruchs nach 8 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz
genommen werden mussen.

AulRerdem werden die personlichen Freistellungstatbestédnde im Manteltarifvertrag werden
fur 2020 um funf bezahlte Freistellungstage fir eine notwendige Betreuung von Kindern bis
zum 12. Lebensjahr infolge von behdordlich geschlossenen Einrichtungen erweitert.

Vor Inanspruchnahme dieser Tage sind vorrangig zu nutzen:

o Bestehende staatlich (gegen-) finanzierte Freistellungszeiten zur Kinderbetreuung, z.B.
der neu geschaffene Entschadigungsanspruch nach § 56 Abs. la
Infektionsschutzgesetz.

e Verbrauch von Resturlaubsanspriichen aus 2019 (aber nicht Entnahme aktuellen
Urlaubs).

e In Absprache mit dem Arbeitgeber:

0 Abbau bestehender Plussalden auf Arbeitszeitkonten
o0 Aufbau von Negativstunden auf Arbeitszeitkonten bis maximal 21 Stunden
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o Inanspruchnahme bzw. Vorziehen bereits genehmigter freier Tage (anstelle des
T-ZUG A)

Aus dieser Rangfolge ergibt sich, dass der im Tarifabschluss 2020 geschaffene Anspruch
auf die funf freien Tage erst nach Inanspruchnahme des Entschadigungsanspruchs nach
8 56 Abs. l1a Infektionsschutzgesetz besteht.

Wegen mdglicher regionaler Besonderheiten sind die bezirklichen Hinweise zu
bertcksichtigen.
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